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Cumpliendo nuestro objetivo de

tener siempre las cuentas cla-

ras, compromiso que adquiri-

mos cuando iniciamos nuestro trabajo

en el Colegio, publicamos en este ejem-

plar de la revista  los presupuestos para

el próximo ejercicio, que fueron aproba-

dos en la Asamblea General Ordinaria

del pasado 14 de diciembre.

Como podréis observar, hemos

incrementado notablemente la partida

destinada a formación y actividades cul-

turales, pues consideramos que es uno

de los ejes donde debemos hacer

mayor hincapié, y por ser, además, una

de las principales demandas de los cole-

giados.

Para el próximo año tenemos en

proyecto muchos cursos y seminarios, y

distintas actividades culturales y de ocio

de las que os iremos dando cuenta

periódicamente. En este sentido, y como

curiosidad, me gustaría comentaros que

nos hemos visto obligados a incremen-

tar la partida destinada a 'comunicacio-

nes y franqueos' porque la información

que se ofrece a los médicos colegiados

es cada vez mayor. Unidas a las cartas y

circulares, y formando también parte del

proyecto de difusión del Colegio, están

nuestra revista y  nuestra página web

colegial. 

Cumplimos así, poco a poco, con

otro de nuestros retos fundamentales:

mantener informado al colegiado de

todas las cuestiones que les afecten.

Esperamos que esta comunicación sea

recíproca, y nos hagáis llegar todo tipo

de propuestas y sugerencia que mejoren

el funcionamiento de la institución cole-

gial.

El final de año es siempre época de

balances. Me siento moderadamente

satisfecho con el trabajo realizando en

este año que concluye, y digo modera-

damente porque esta nueva etapa del

colegio no ha hecho más que empezar,

y son muchos los proyectos que aún tie-

nen que ver la luz antes de que termine

nuestra legislatura. Por ello trabajaremos

con ahínco y estaremos al pie de cañón

para luchar por los médicos y defender

los intereses nuestros colegiados.

Me gustaría aprovechar estas líneas

para desearos un año cargado de paz,

ilusión y esperanza... Y sobre todo amor,

mucho amor... Un abrazo

Un año más,
las cuentas claras

LUIS JESÚS GARRIDO GARRANCHO

HEMOS INCREMENTADO 

LA PARTIDA DESTINADA A 

FORMACIÓN Y ACTIVIDADES

CULTURALES  POR SER UNA DE

LAS PRINCIPALES DEMANDAS 

DE LOS COLEGIADOS

“
”
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El Colegio renueva con
AM.A. el Seguro de
Responsabilidad Civil

El 1 de enero de 2007 entra en vigor la nueva
póliza de Seguro de Responsabilidad Civil, 
aprobada por Asamblea General el pasado 4 
de diciembre, y que supondrá que el 85% de 
los colegiados pague menos por su seguro

El Colegio de Médicos de

Ciudad Real en una Asam-

blea Extraordinaria, presidida

por LUIS JESÚS GARRIDO GARRAN-

CHO aprobó, por mayoría, con tan

sólo un voto en contra, la renova-

ción del Seguro de Responsabilidad

Civil con la Agrupación Mutual

Aseguradora, A.M.A., y que supon-

drá que el 85% de los colegiados en

la provincia de Ciudad Real  pague

menos por su seguro. 

A partir de ahora, los médicos

cotizarán según el trabajo que reali-

cen y según el riesgo al que estén

expuestos. En palabras del presi-

dente colegial, JESÚS GARRIDO,

"negociar una póliza de un seguro

no es ni obligación ni función del

Colegio, pero lo hacemos como un

servicio más que ofrecerle al cole-

A FONDO

Asistentes a la Asamblea General Extraordinaria del pasado 4 de diciembre de 2006



giado. Nuestra propuesta, que no

responde a ningún tipo de interés

salvo beneficiar al colegiado, es que

el pago del seguro no sea homogé-

neo puesto que la profesión médi-

ca tampoco lo es. Pero, la Asam-

blea es soberana y será la que deci-

da finalmente lo que sea mejor para

el médico".  

La Asamblea, que registró una

de las mayores participaciones en la

historia del Colegio, votó a favor de

la propuesta de la Junta Directiva

del Colegio de Médicos de Ciudad

Real. 

Durante el desarrollo de la

Asamblea se plantearon dudas y

preguntas por parte de los asisten-

tes, que fueron resueltas por los

miembros de la Junta Directiva del

colegio ciudadrealeño, y además se

recogieron propuestas para próxi-

mas convocatorias.

Condiciones

Las características del nuevo

Seguro de Responsabilidad Civil se

recogen en el número anterior de

Médicos de Ciudad Real, (nº 31,

págs. 18-20) 

Como se recordará, la propues-

ta inicial suponía un 30% de incre-

mento sobre la póliza anterior, con

las mismas coberturas, debido al

aumento de reclamaciones y espe-

cialistas de mayor riesgo en nuestra

provincia. 

Hasta la fecha se ha venido

pagando por igual, independiente-

mente del grupo de riesgo y al tipo

de actividad (pública, privada o

ambas). Cada colegiado pagaba

200 euros, que con el incremento

pasaría a una cuota anual de 260

euros, y tenía una cobertura máxi-

ma de 600.000 euros. 

Además, los médicos que traba-

jan para el SESCAM tenían asegura-

dos por su empresa los primeros

400.000 euros, es decir, que se

venía dando una duplicidad de

cobertura sin beneficio para el

colegiado. 

Mayor cobertura

Con la propuesta aprobada por

Asamblea, cada colegiado pagará

en función de su grupo de riesgo y

en función de la actividad a la que

se dedica, y se consigue una cober-

tura total de un millón de euros,

(400.000 del SESCAM y 600.000

de AMA) para un 85% de los médi-

cos de la provincia.

El restante 15% pertenece, por

una parte, a los médicos que traba-

jan para el SESCAM y además rea-

lizan actividad privada, que tendrán

una cobertura de un millón de

euros en su actividad pública y de

600.000 en la privada. Por otra

parte estarían los médicos que sólo

realizan actividad privada, con una

cobertura de 600.000 euros desde

el primer euro.

El nuevo seguro entrará en

vigor el 1 de enero de 2007. A los

colegiados se les ha hecho llegar

cuestionarios de actualización de

datos, a fin de que cada médico se

encuadre en su grupo de riesgo

correspondiente. 

Desde el Colegio de Médicos

se quiere hacer hincapié, igualmen-

te, en comunicar cualquier cambio

que se pudiera registrar en la situa-

ción del profesional sanitario, con el

objetivo de tener siempre actualiza-

do su Seguro de Responsabilidad

Civil.
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LA ASAMBLEA GENERAL, QUE

REGISTRÓ UNA DE LAS MAYORES 

PARTICIPACIONES EN LA HISTORIA DEL

COLEGIO, VOTÓ A FAVOR DE LA 

PROPUESTA DE LA JUNTA DIRECTIVA 

“
”

Jesús Garrido, en el centro, presidió la Asamblea General Extraordinaria 
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ESPECIAL PRESUPUESTOS

Tal y como se informó a los

colegiados mediante una

circular, el pasado 14 de

diciembre tuvo lugar la Asamblea

General Ordinaria del Colegio de

Médicos de Ciudad Real, cuyo

orden del día tenía como único

punto los Presupuestos de

Ingresos y Gastos para el ejerci-

cio 2007, que los asistentes a la

Asamblea aprobaron por unanimi-

dad. Como novedad, destaca un

incremento importante en la parti-

da destinada a formación, y activi-

dades culturales, pasando de un

6,94% del presupuesto al 13,01%.

Concretamente se invertirá en for-

mación 99.808,32 euros, convir-

tiéndose en el segundo capítulo

más cuantioso de los presupuestos

de gastos, después de los Seguros

e Impuestos. En las páginas siguien-

tes se pueden comprobar estas

cifras comparadas con 2006.

El Colegio incrementa 
notablemente la partida
destinada a formación

Por segundo año consecutivo, la Junta 
Directiva del Colegio ha decidido hacer públicos 
los presupuestos para el ejercicio 2007. En esta 
ocasión destaca el importante esfuerzo realizado para  
incrementar la partida destinada a formación, pasando
de un 6,94% del presupuesto total, al 13,01%

Carmen Sumozas, tesorera del Colegio, fue la encargada de explicar los presupuestos a los asistentes a la Asamblea
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Las partidas más relevantes de

los ingresos, no varían en exceso

con respecto al año 2006, según

nuestras estimaciones. El Colegio

se financia a través de las

Aportaciones, donde destacan las

Cuotas, el Seguro de

Responsabilidad Civil, las aporta-

ciones de AMA y la Subvención

de Cuotas de la OMC. Las apor-

taciones de los colegiados al

Seguro de Responsabilidad Civil

disminuyen en 60.000 euros al

mejorar las condiciones del

Seguro, como ya se ha explicado

con detalle.

Intereses y certificados

Los Intereses bancarios y el

alquiler de locales constituyen

otros ingresos destacables para el

colegio, así como la venta de cer-

tificados. Estos últimos han sufrido

una bajada considerable, debido a

que ahora se realizan menos certi-

ficados en el Colegio. 

Con respecto a los intereses,

buscando una mayor rentabilidad

del dinero en cuenta de que dis-

ponía el Colegio, una parte del

mismo se impuso a plazo fijo, y

con el pago de los intereses a par-

tir de 2008. Por eso se aprecia en

la tabla que en 2007 habrá menos

ingresos que en 2006.

INGRESOS 2006 2007

CONCEPTO CANTIDAD
% DEL

TOTAL
CANTIDAD % DEL TOTAL

SEGURO 
DE RESP. CIVIL

336.400,00 42.67 277.000,00 36.11

CUOTAS 299.934,24 38.05 321.422,50 41.90

SUBVENCIÓN 
OMC

29.993,42 3.80 32.142,25 4.50

ALQUILER 
LOCALES

23.583,89 2.99 23.249,52 3.03

INGRES. 
FINANCIEROS

20.697,84 2.63 11.500,00 1.49

CERTIFICADOS
ORDINARIOS

20.184,00 2.56 15.284,16 1.99

CERTIFICADOS
DEFUNCIÓN

19.348,80 2.45 18.959,04 2.47

SUBVENCIÓN 
AMA

16.550,50 2.10 38.775,00 5.05

REVISTA 
COLEGIAL

15.000,00 1.90 19.000,00 2.47

CUOTAS 
ENTRADA

4.500,00 0.57 7.500,00 0.97

SALÓN 
ACTOS

1.500,00 0.19 1.500,00 0.19

GASTOS 
COMUNES

613,26 0.08 631,97 0.08

TOTAL 788.306,25 100 766.964,44 100

2006 2007

ingresos
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GASTOS 2006 2007

CONCEPTO CANTIDAD
% DEL

TOTAL
CANTIDAD % DEL TOTAL

SEGUROS 
E IMPUESTOS

408.984,43 51.88 306.154,00 39,91

PERSONAL 76.858,10 9.75 79.177,08 10,32
PARTIC. 
CUOTAS OMC

75.886,84 9.63 73.816,50 9,62

EDIFICIO SOCIAL 60.000,00 7.61 65.246,48 8,50

INST. CULTURALES 54.710,57 6.94 99.808,32 13,01
AS.JURÍDICA, SECRET. Y

ORG.COLEGIALES
44.612,62 5.66 45.950,70 5,99

LOCALES 17.037,82 2.16 17.452,00 2,27

ADQUIS. CERT.
MÉDICOS

11.859,84 1.50 10.272,96 1,33

IMPREVISTOS 9.060,50 1.15 30.060,50 3,91

COMUNICACIONES
Y FRANQUEO

8.126,00 1.03 12.922,00 1,68

FINES SOCIALES 7.3487,00 0.93 6.760,00 0,88
PART. VENTA 
CERTIFICADOS

4.585,80 0.58 3.972,00 0,51

MATERIAL OFICINA 3.200,00 0.41 9.000,00 1,17
MOBILIARIO Y
MAQU.

3.181,97 0.40 3.277,90 0,42

COM. BANCARIAS 1.850,00 0.23 1.850,00 0,24

BIBLIOTECA 1003,76 0.13 1.244,00 0,16

TOTAL 788.306,25 100 766.964,44 100

gastos
2006 2007

Para el próximo ejercicio

destaca la partida destinada a

Instituciones Culturales ya que

la Junta Directiva considera esen-

cial potenciar la formación del

Colegiado. 

Del calendario de actividades,

en este sentido, os iremos infor-

mando en números sucesivos. En

este apartado se incluye el

Programa de Doctorado,

Formación Continuada,

Actividades divulgativas para

colegiados y para la población,

Revista Colegial, Actividades

Culturales, etc.

Esta partida se ha convertido

en la segunda más importante.

Le precede el  Seguro de

Responsabilidad Civil Profesional,

y le siguen los Sueldos y Salarios

del Personal (9,75%).

En la partida Edificio Social

está incluida una reforma y acon-

dicionamiento del exterior de la

sede colegial, aprobada también

en Junta Directiva. 

El resto de gastos siguen la

tónica del año 2006.

El presupuesto  equilibrado

de ingresos y gastos asciende a la

cantidad de 766.964,44 euros,

inferior al año 2006, debido fun-

damentalmente a las mejores

condiciones del Seguro de

Responsabilidad Civil.
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ACTIVIDADES DE LA JUNTA DIRECTIVA

El Colegio reivindica más tiempo de 
consulta para atender a los pacientes

El Pleno del Cole-

gio de Médicos

de Ciudad Real

aprobó, en su reunión

del 14 de diciembre, la

decisión de apoyar la

reivindicación de los

médicos de la provincia,

y del resto del territorio

español, de dedicar más

tiempo a los pacientes

en las consultas, y traba-

jar así con un mínimo de

calidad y dignidad profe-

sional.  

Con esta decisión, el

Colegio apuesta por la

reforma de la atención

primaria, con una mayor

dedicación al paciente,

haciendo frente a las

nuevas patologías, y dis-

poniendo de más tiem-

po para hacer buen uso

de las nuevas tecnolo-

gías que se han ido

incorporando a las con-

sultas. Entre las medidas

a adoptar destacan:

reducir la carga burocrá-

tica que pesa sobre los

médicos, incrementar

hasta diez o quince

minutos el tiempo desti-

nado a cada paciente,

contar con la ayuda de

un auxiliar en consulta, y

una remuneración acor-

de con el trabajo realiza-

do. En este sentido,

comparte las reivindica-

ciones de la Plataforma

10 Minutos, (ver pág.

13).

El Colegio adoptó,

de igual forma, el com-

promiso de invitar a RA-

FAEL DE PABLO GONZÁ-

LEZ, presidente nacional

de la Plataforma 10 Mi-

nutos, para informar so-

bre los objetivos, com-

promisos y filosofía de la

asociación que preside.

Tras el Pleno Ordi-

nario tuvo lugar la

Asamblea General del

Colegio de Médicos de

Ciudad Real donde se

aprobaron los presu-

puestos para el ejercicio

2007 (ver págs. 8-11).

Para finalizar, el pre-

sidente del Colegio de

Médicos de Ciudad Real,

LUIS JESÚS GARRIDO GA-

RRANCHO, mostró su

preocupación por las

malas condiciones labo-

rales y económicas de

los médicos de la

Región, que les obligan a

emigrar a otros países

como Portugal, Francia

o Inglaterra, creando un

déficit de médicos en

España que se subsana

con médicos de otros

países. La solución pasa,

según GARRIDO, incenti-

var a los profesionales,

así como mejorar sus

condiciones y retribucio-

nes laborales".

Comparte las reivindicaciones de la Plataforma 10 Minutos

30/10/06 Ciudad Real

Reunión Comisión Permanente

del Colegio de Médicos de

Ciudad Real. 

Asiste: Comisión Permanente.

3/11/06 Madrid

Asamblea de la Organización

Médica Colegial (OMC) Asiste:

Ramón Garrido Palomo.

3/11/06 Madrid

Presentación del libro Ser médi-

co hoy. ‘Retos del nuevo profe-

sionalismo médico en España’,

de la Fundación Educación

Médica. Asiste: Ramón Garrido

Palomo.

04/11/06 Madrid

Reunión de los representantes

autonómicos de Medicina

Extrahospitalaria y Rural.

Acuden: Rafael Martínez Pardo y

Alfredo Rodríguez Fermández.

09/11/06 Cádiz

Toma de posesión del Dr. Salido

como Académico de la Real

Academia de Medicina y Cirugía

de Cádiz. Asiste: Luis Casero

Cuevas.

10/11/06 Madrid

Asamblea de la Organización

Médica Colegial (OMC) Asiste:

Ramón Garrido.

01/12/06 Madrid

Reunión de los representantes

provinciales de Medicina

Extrahospitalaria. 

REPRESENTACIÓN - REPRESENTACIÓN - REPRES
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Comunicado conjunto de las vocalías de
Médicos Rurales y Extrahospitalaria

La Asamblea General Con-

junta de las Vocalías Pro-

vinciales de las Secciones

Nacionales de Medicina Extrahos-

pitalaria,  Medicina  Rural y Médi-

cos Titulares de la OMC,  repre-

sentados en el Colegio de Médicos

por sus vocales RAFAEL MARTÍNEZ Y

ALFREDO RODRÍGUEZ, decidió apo-

yar y respaldar las movilizaciones

llevadas a cabo por la Plataforma

10 Minutos. Los puntos reivindica-

tivos de dicha Plataforma son, en

resumen:

1. Incremento del presupuesto

dedicado a la AP: un 20% de subi-

da anual para duplicarlo en un

plazo de 5 años.

2. Establecer un límite máximo

de agenda asistencial.

3. Garantizar tiempo  eficiente

de los profesionales para forma-

ción, docencia, e investigación,

dentro del horario laboral.  

4. Los incrementos puntuales

de demanda asistencial, así como

el asumir el trabajo del otro profe-

sional por su ausencia, deber ser

retribuidos  acorde a la calidad y

cantidad de trabajo extra que

representa para los profesionales. 

5. Incremento retributivo

acorde a nuestro PIB.

6. Estructuración y organiza-

ción de todas las plazas de refuer-

zo en condiciones acordes con las

características de los servicios que

ofrecen, asegurando un empleo de

calidad.  

7. Aplicación de medidas de

Prevención  de los Riesgos Labo-

rales, para evitar situaciones de

sobrecarga crónica física y psíquica,

con especial atención a  las profe-

sionales gestantes y a aquellos que

por enfermedad o edad así lo

requieran, e implementar  medidas

preventivas eficaces que minimicen

la incidencia y la gravedad de  las

agresiones que sufren los profesio-

nales de la salud.

8. Receta multiprescripción

centrada en el acto clínico y que

minimice  el acto burocrático.

9. Disponer de sistemas infor-

máticos  que permitan una adecua-

da gestión clínica,  de la informa-

ción y del conocimiento según las

características específicas de la

atención primaria. 

10. Reorientación, organiza-

ción e impulso de las actuales

Áreas Administrativas  hacia su

transformación en Áreas de Aten-

ción al Ciudadano, así como las del

personal de apoyo clínico con au-

xiliares de enfermería,  con la

adecuación de funciones y ratio

por médico. El compromiso de

estas vocalías con la lucha por

mejorar la dignidad de la AP es

continua y permanente.

En apoyo a las reivindicaciones de la Plataforma Diez Minutos

VOCALÍAS

Acude: Rafael Martínez Pardo.

04/12/06 Ciudad Real

Asamblea General

Extraordinaria de Colegiados.

Asisten: Junta Directiva y cole-

giados médicos.

11/12/06 Ciudad Real

Reunión Comisión Permanente

del Colegio de Médicos de

Ciudad Real. 

Asisten: Comisión Permanente.

12/12/06 Ciudad Real

Reunión entre representantes

del Colegio de Médicos con

representantes del Colegio de

Farmacéuticos integrantes de la

Comisión Mixta. 

Asisten: Alfredo Rodríguez

Fernández, y Rafael Martínez

Pardo.

14/12/06 Ciudad Real

Pleno del Colegio de Médicos de

Ciudad Real. Asisten: Junta

Directiva. 

14/12/06 Ciudad Real

Asamblea General Ordinaria de

Colegiados. Asisten: Junta

Directiva y colegiados médicos.

15/12/06 Madrid

Asamblea de la Organización

Médica Colegial (OMC) 

Asiste: Ramón Garrido Palomo.

22/12/06 Madrid

Reunión de los representantes

provinciales de Medicina Rural.

Acude: Alfredo Rodríguez 

SENTACIÓN - REPRESENTACIÓN -REPRESENTACIÓN - 
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COLEGIO AL DÍA
Incluye díptico, anuncios en prensa y cuñas en radio y televisión

Médicos y farmacéuticos ponen 
en marcha una campaña sobre el
uso correcto de benzodiazepinas

La Comisión integrada por

ALFREDO RODRÍGUEZ FER-

NÁNDEZ Y RAFAEL MARTÍ-

NEZ PARDO, representantes del

Colegio de Médicos de Ciudad

Real y ARTURO MATA URRERO Y

FÉLIX GARCÍA LOZANO, del Co-

legio de Farmacéuticos han orga-

nizado la campaña "Tu descanso

depende de todos", sobre el uso

racional de las benzodiazepinas,

que se pondrá en marcha al inicio

de 2007.

Según las últimas cifras mane-

jadas por los profesionales sanita-

rios de la Región, el uso de este

tipo de medicamentos se consi-

dera excesivo en Castilla La

Mancha, superando la media de

consumo en el resto de España.

Tal y como recuerdan médicos y

farmacéuticos, "las benzodiazepi-

nas  son medicamentos no ino-

cuos, que tienen sus consecuen-

cias, y por eso es fundamental un

uso correcto y controlado por

los profesionales sanitarios".

La campaña

Todos los médicos y farma-

céuticos de la provincia de

Ciudad Real recibirán un dossier,

elaborado conjuntamente por

esta Comisión, donde se efectúa,

entre otros aspectos, un repaso

de la farmacología, enfermedades

y tratamientos con el fin de con-

cienciar a los profesionales de la

importancia de un uso racional de

las benzodiazapinas. 

Por otra parte, la campaña

contempla la difusión de cuñas

publicitarias en radio, televisión, y

prensa, y la distribución de dípti-

cos informativos en farmacias y

centros de salud para que el ciu-

dadano conozca de primera

mano la importancia de consumir

adecuadamente este tipo de fár-

macos, siempre bajo prescrip-

ción médica.

Esta iniciativa es fruto del

grupo de trabajo creado por

miembros de ambos colegios

para tratar cuestiones sanita-

rias de interés para los profe-

sionales y para la población en

general, así como para el des-

arrollo de diferentes campa-

ñas. De esta forma se ha firma-

do un Acuerdo para la unifica-

ción de criterios a la hora de

tratar la hipertensión arterial, y

se encuentran trabajando en

un estudio para combatir la

obesidad entre la población.

Alfredo Rodríguez Fernánde, Rafael Martínez Pardo, Arturo Mata y Félix García-
Lozano en la sede del Colegio de Farmacéuticos

Cartel de la campaña sobre el uso correcto de
benzodiazepinas
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El pasado 11 de di-

ciembre se publi-

caba en el

D.O.C.M (número 256),

la resolución de 5 de

diciembre por la que se

convoca procedimiento

extraordinario para el

acceso al Grado I de

Carrera Profesional. De

forma inmediata, casi

cuatro mil facultativos,

más del 80 por ciento de

la plantilla del SESCAM,

podrán solicitar su acceso

al primer nivel de carrera

y su correspondiente

retribución; aunque ésta

la percibirán los médicos,

con efecto retroactivo,

con fecha de 1 de julio

de 2006.

Las solicitudes de

reconocimiento del

Grado I se pueden obte-

ner en los servicios cen-

trales del SESCAM,

gerencias de Atención

Primaria y Especializada,

Urgencias, Emergencias y

Transporte Sanitario, o a

través de internet, en la

página web del SESCAM:

www.sescam.jccm.es.

Plazos

Se dirigirán al Di-

rector Gerente del SES-

CAM y deberán presen-

tarse en la Gerencia

donde presten servicios

los interesados. 

El plazo se cierra el

30 de junio de 2007.

Entre 2006 y 2009 ten-

drá lugar el periodo esta-

blecido para la implanta-

ción de la carrera, que

afectará a los tres prime-

ros grados de la misma, a

los que puede accederse

con el único requisito de

los servicios prestados

(antigüedad).  En 2009 se

podrá solicitar el acceso

al cuarto, para el que ya

se requiere la evaluación

de méritos. Así, desde el

30 de junio de 2007 se

podrá solicitar el segundo

grado y entre el 30 de

junio de 2008 y 2009, el

tercero. 

COLEGIO AL DÍA

El Sescam realiza la convocatoria de 
acceso al nivel I de la Carrera Profesional

El plazo se cierra el 30 de junio de 2007

Más del 80% de la plantilla del SESCAM podrá solicitar su acceso al
primer nivel de la  Carrera Profesional
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Aprobado el proyecto de Ley de
sociedades profesionales

La Comisión de Justicia del

Congreso de los Diputados

ha aprobado el proyecto

de Ley de sociedades profesiona-

les, que pretende regular todas

las agrupaciones de profesionales

titulados y colegiados para prestar

conjuntamente sus servicios en

actividades diversas. 

Con la nueva la ley se hace

obligatoria la inscripción de las

sociedades profesionales en el

registro mercantil y en los cole-

gios, con lo que los datos de los

socios estarán a disposición de los

clientes para un mayor control de

su actividad. 

Asimismo, no podrán ser

socios profesionales “las personas

en las que concurra causa de

incompatibilidad para el ejercicio

de la profesión o profesiones que

constituyan el objeto social”, un

requisito que enlaza con la nor-

mativa deontológica de los cole-

gios y sociedades.

Sobre la responsabilidad patri-

monial de la sociedad, la ley indica

que las sociedades profesionales

“deberán estipular un seguro que

cubra la responsabilidad en la que

éstas puedan incurrir en el ejerci-

cio de la actividad o actividades

que constituyen el objeto social”. 

El proyecto de ley establece

un régimen normativo para estas

sociedades profesionales que faci-

lite y encauce su desarrollo den-

tro del sistema social y económi-

co, teniendo en cuenta los dere-

chos de los clientes y de los pro-

fesionales que en ellas actúan. 

Además, se creará un portal

dependiente del Ministerio de

Justicia donde los colegios profe-

sionales deberán comunicar las

inscripciones correspondientes a

las sociedades profesionales, así

como en las comunidades autó-

nomas. 

Según el proyecto de ley

aprobado, las diferentes formas

societarias tienen un periodo de

un año para convertirse en

sociedades profesionales y no de

seis meses, como estaba previsto

inicialmente. 

Con la nueva la ley se hace obligatoria la inscripción de las sociedades en el
registro mercantil y en los colegios profesionales

La OMC divide a los privados por su
vinculación a la empresa

La vocalía de Rurales pasaría a denominarse Atención Primaria Rural

La Comisión de Estatutos de

la Organización Médico

Colegial (OMC) ha enviado

a los miembros de la Asamblea su

documento final sobre la reforma

de las vocalías. El proyecto de

reglamento de funcionamiento

general se podría aprobar en la

reunión de la Asamblea General

del 26 de enero. Según el  borra-

dor, Medicina Privada tendrá dos

secciones, -diferenciadas por su vin-

culación laboral a la empresa:

Medicina Privada por Cuenta Propia

y por Cuenta Ajena-, y Médicos

con Empleo Precario tendrá voto

propio. 

La comisión ha elaborado un

documento con el que todos los

vocales están de acuerdo en lo

general, aunque matizarán algunos

criterios antes de que expire el

plazo de presentación de sugeren-

cias. Por ejemplo, la vocalía de

Rurales que pasará a llamarse

Atención Primaria Rural, pretende

que se limite a una zona básica de

salud de 10.000 habitantes, como

hasta ahora, y no se eleve a los

15.000 que propone el texto.
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La OMC presenta el libro “Ser médico hoy: Retos
del nuevo profesionalismo médico en España”

El pasado 3 de noviembre de

2006, durante la celebración

del II Homenaje a la Profesión

Médica, el presidente de la Fundación

Educación Médica, ALBERT ORIOLL-

BOSCH, presentó el libro Ser médico

hoy. Retos del nuevo profesionalismo

médico en España. Al acto acu-

dió, en representación del

Colegio de Médicos de Ciudad

Real, RAMÓN GARRIDO PALOMO,

vicepresidente primero.

El libro está basado en el

informe que dicha fundación ha

realizado para la Organización

Médica Colegial (OMC) en el

que se realiza un análisis porme-

norizado de la situación actual

de la profesión médica en

España y en el que se incluyen un

conjunto de propuestas orientadas a

reposicionarla en el contexto sanitario

y social.   

En su intervención, Orioll-Bosch

abogó porqué la profesión “sea capaz

de llevar a cabo un proceso de auto-

crítica constructiva, que le permita

superar la situación de zozobra y des-

encanto actuales” y, a partir de él,

ofrecer alternativas creíbles, responsa-

bles y comprometidas, que la sitúen el

papel central que debe tener en el

campo sanitario.

Tomando las experiencias recien-

tes de otros países de nuestro entor-

no, los autores del informe  insisten,

según el doctor ORIOL-BOSCH, en la

necesidad de combatir “los tópicos

que existen acerca de la profesión

médica y en la de fomentar y ejercer

el nuevo ideario profesional”. Esto

último debe conseguirse mediante la

intervención en las políticas educativa

y demográfica profesionales, en la

promoción de la excelencia y el desa-

rrollo profesional continuo, en la deli-

mitación de los roles de las distintas

asociaciones profesionales, en el ejer-

cicio activo de la regulación comparti-

da o co-regulación y en el diseño del

nuevo contrato social que reformule

las relaciones con el gobierno y

con los pacientes y siente las

bases de las alianzas estratégicas

que inevitablemente la profe-

sión debe establecer con los

agentes sociales y el conjunto

de las profesiones sanitarias.

Tanto el presidente de la

Organización Médica Colegial

(OMC), ISACIO SIGUERO, como

el presidente de la Fundación

Educación Médica insistieron en

“la necesidad de que la profesión

médica logre ser escuchada con una

sola voz ante todos los agentes socia-

les”. Esta necesidad obliga a que sea la

OMC quien lidere un proceso de

adaptación en el que se rediseñe “el

marco que contribuya a posicionar

más claramente a cada uno de estos

agentes”.  

Realiza un análisis pormenorizado de la situación actual de la profesión médica en España y
se incluyen propuestas orientadas a reposicionarla en el contexto sanitario y social

Asistentes al II Homenaje de la Profesión Médica, 
donde se presentó el Libro Ser Médico hoy

La OMC aprueba respaldar las reivindicaciones de los MIR

La Asamblea General de la

Organización Médica Colegial

(OMC) decidió respaldar las

reivindicaciones de los médicos inter-

nos residentes (MIR), al considerar

que el decreto aprobado por el

Ministerio de Sanidad y Consumo no

resuelve las condiciones de precarie-

dad, además de persistir la falta de

regulación de los aspectos formativos

de este colectivo médico. La decisión

de la Asamblea se tomó tras la pre-

sentación de un informe pormenori-

zado del tema realizado por la vocalía

nacional de Médicos en Formación

que expuso su representante, MANUEL

CARMONA. La Asamblea decidió apo-

yar el decálogo de diez reivindicacio-

nes que van desde el salario, a las

medidas de conciliación de vida fami-

liar y laboral.

NOTICIAS MÉDICAS /OMC
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VISTO EN PRENSA

El médico sigue motivado pese a los problemas
asistenciales de Atención Primaria

Apesar de los problemas

asistenciales que tiene la

atención primaria, -ges-

tión del tiempo en consulta y

sobrecarga asistencial-, el médico

de familia no ha perdido la moti-

vación en el trabajo y sigue disfru-

tando de su profesión, según los

datos de la Encuesta de Motiva-

ción Profesional (MAP) elabora-

da por Diario Médico y Almirall

con la finalidad de conocer la opi-

nión que los profesionales tienen

acerca de la situación actual de la

práctica clínica, la percepción

social y personal de su profesión,

y su relación con la Administra-

ción y la industria farmacéutica. 

Más del 70 por ciento de los

médicos de familia consultados se

sienten realizados con su trabajo,

independientemente del estrés

laboral que ocasiona la sobrecarga

asistencial y de la disminución del

peso social de su profesión. 

El 90 por ciento considera que

se ha producido una pérdida de

valores importante en la sociedad

y está total o parcialmente de

acuerdo con el hecho de que su

profesión no está suficientemen-

te valorada por la sociedad. Tan

sólo el 10 por ciento cree que la

figura del médico aún se respeta,

y un 30 por ciento considera que

el usuario ya no les toma en

serio. 

Con respecto a la prescrip-

ción de medicamentos, una de las

tareas burocráticas que más tiem-

po consume en la consulta, el 57

por ciento de los encuestados

están a favor de recetar indicando

sólo el principio activo y no la

marca, y aunque más del 60 por

ciento de los médicos de primaria

están dispuestos a prescribir más

genéricos, el 37 por ciento cree

que estos fármacos no son de

igual calidad que los de marca.

Entre otros  muchos datos,

para finalizar, más del 80 por cien-

to de los médicos de familia creen

que su labor está mal pagada y

abogan por redistribuir las tarjetas

sanitarias (ITS) siempre que ello

no suponga una reducción salarial.

Tal y como reflejan los datos de la Encuesta de Motivación Profesional (MAP) elabo-
rada por Diario Médico y Almirall 

Los usuarios están satisfechos 
con la atención médica pese a las 
esperas y al tiempo por consulta 

Los usuarios están

"notablemente satisfe-

chos" tanto con el trato

que recibe del personal

sanitario de los centros de

salud, como con la capaci-

dad de escucha del profe-

sional y su disposición a

responder a sus preguntas

o dudas, según revela el

estudio 'Consumer Eros-

ki', realizado en centros

de salud de 18 provincias.

Los aspectos peor valora-

dos fueron la dificultad

para conseguir la cita pre-

via, el trato del personal

administrativo, el tiempo

de espera y la escasa

duración de la consulta,

en la prueba práctica rea-

lizada.

Estudio 'Consumer Eroski'

Se incrementa el presupuesto
para investigación sanitaria 
en Castilla La Mancha

El Gobierno de

Castilla-La Man-

cha aumenta  la parti-

da destinada a inves-

tigación sanitaria en

un 16%, en 2007.  En

la región hay, actual-

mente, más de 2.000

científicos y están

activos 60 grupos de

investigación, de los

cuales 24 son emer-

gentes y 36 con-

solidados. La región

dispone de los cuer-

pos de investigadores

más potentes en el

campo de la Neuro-

ciencia (Unidad de

Neurología expe-

rimental del Hospital

de Parapléjicos).

Según los presupuestos para 2007
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P.A.I.M.E. PROGRAMA DE ATENCIÓN

Una de las primeras actua-

ciones que realizamos al

poner en marcha el

Programa de Atención al Médico

Enfermo, PAIME, en Castilla La

Mancha fue la elaboración y el

envío a todos los colegiados del

tríptico informativo del proyecto.

En él se destacan, de forma resumi-

da, todos los puntos claves del

PAIME, sus características, y en defi-

nitiva, todo lo básico que el colegia-

do debe conocer sobre este pro-

grama. También nos comprometi-

mos a insertar una página de publi-

cidad del Programa en todos los

números de la revista, y también en

nuestra revista colegial, nos propusi-

mos incluir artículos, de informa-

ción y opinión, relativos al PAIME,

con el objetivo de dar a conocer el

proyecto, y concienciar así al médi-

co colegiado,  haciéndoles entender

que existe una alternativa exclusiva

para médicos, que garantiza la abso-

luta confidencialidad, para tratar las

enfermedades profesionales relacio-

nadas con problemas psíquicos y/o

conductas adictivas que pueden

interferir en su práctica profesional. 

Dentro del Programa de difu-

sión del PAIME, también se están

impartiendo charlas informativas a

Trípticos, artículos informativos y
charlas para dar a conocer el
PAIME entre el colectivo médico

Como ya hemos comentado en algún
número anterior de nuestra revista, uno de
los objetivos fundamentales del PAIME es la
divulgación del Programa. Para ello hemos
puesto en marcha distintas actuaciones que
comentamos a continuación

Por MAR SÁNCHEZ FERNÁNDEZ

Responsable del PAIME en Castilla La Mancha
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nivel de distintos recursos sanita-

rios:

- Junta directiva de nuestros

Colegios Oficiales de Médicos.

- Administración (Gerencia

hospitalaria, Gerencia de Atención

Primaria, entre otras).

- Inspección Médica.

- Servicios de Riesgos

Laborales.

- Hospitales.

- Centros de Salud. 

- Mutuas y otros centros

sanitarios.

Charlas informativas 

Todas las charlas, como los

folletos informativos, van encami-

nadas a dar un mayor conocimien-

to del Programa, esperando como

resultado que se puedan beneficiar

todos aquellos colegiados que lo

precisen.

Con respecto a las charlas

informativas, éstas se iniciaron en el

mes de junio, y hasta la fecha, se

han desarrollado las siguientes:

- 12 de Junio de 2006:

Gerencia de Atención Primaria y

Coordinadores Médicos de los

Centros de Salud del área de

Alcázar de San Juan.

- 19 de Junio de 2006: Servicio

de Inspección Médica de Ciudad

Real.

- 27 de Junio de 2006: Hospital

de Alcázar de San Juan (dirigida a la

Gerencia y a los jefes de servicio)

- 18 de Diciembre de 2006:

Hospital General de Ciudad Real

(dirigida a la Gerencia y a los jefes

de servicio)

En principio se ha dirigido a los

jefes de servicio y/ o coordinado-

res, con el fin de que ellos divul-

guen el programa al resto de sus

compañeros de servicio, aprove-

chando para tal fin una de las sesio-

nes clínicas que realizan. No obs-

tante siempre se oferta que si algún

Centro de Salud o Servicio de

Atención Especializada está intere-

sado en que se desplacen tanto el

responsable colegial como el res-

ponsable clínico hasta su recurso

para explicarles el PAIME, no tie-

nen más que ponerlo en conoci-

miento del Colegio Oficial de

Médicos. Os seguiremos informan-

do periódicamente de la divulga-

ción del PAIME.
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SI ALGÚN CENTRO DE SALUD O
SERVICIO DE ATENCIÓN ESPECIALIZADA
ESTÁ INTERESADO EN QUE SE DESPLACEN
HASTA SU RECURSO PARA EXPLICARLES EL
PAIME, CONTACTEN CON EL COLEGIO

“
”
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NUESTRA GENTE

La Real Academia de Medi-

cina y Cirugía de Cádiz aco-

gió como nuevo miembro a

JOSÉ ANTONIO SALIDO VALLE, en

calidad de académico correspon-

diente de Mérito. JOSÉ ANTONIO

SALIDO es Doctor en Medicina y

Cirugía, Jefe de Servicio de Trau-

matología y Cirugía Ortopédica del

Hospital General de Ciudad Real, y

forma parte de la Comisión Deon-

tológica del Colegio de Médicos de

Ciudad Real. 

La Real Academia de Medicina

y Cirugía de Cádiz nace en 1785

como Real Sociedad Médica de

San Rafael, y entre sus miembros

están personalidades de reconoci-

do prestigio como el Excmo. Sr. D.

JOSÉ DE PALACIOS CARVAJAL, miem-

bro Académico de Honor, que

impuso la medalla de Académico a

su discípulo el Dr. Salido Valle.

Sesión pública

La sesión pública de recepción

como académico correspondiente

de Mérito de JOSÉ ANTONIO SALI-

DO se celebró el pasado 9 de

noviembre, en el Salón de Grados

de la Facultad de Medicina de

Cádiz. Al solemne acto, presidido

por el máximo responsable de la

Academia, JOSÉ VILCHES, asistieron

el vicepresidente segundo del

Colegio Oficial de Médicos de

Ciudad Real, LUÍS CASERO, el direc-

tor general de Atención Sanitaria

del Servicio de Salud de Castilla-La

Mancha (SESCAM), JUAN BLAS, el

director gerente y el director

médico del Hospital General de

Ciudad Real, JESÚS FERNÁNDEZ y

ÁNGEL SORIANO, respectivamente,

José Antonio Salido Valle,
miembro de la Real Academia 
de Medicina y Cirugía de Cádiz

Tomó posesión de su cargo el pasado el pasado 9 de noviembre en el Salón de Grados
de la Facultad de Medicina de Cádiz

Asistentes a la sesión pública donde el Dr. Salido tomó posesión de su cargo, entre ellos, representantes del Colegio de Médicos, y del Hospital General de C.Real
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y compañeros del Servicio de

Traumatología del hospital de

Ciudad Real, entre otros.

El Colegio de Médicos de

Ciudad Real quiso estar represen-

tado en el acto para transmitir al

Dr. Salido su más sincera felicita-

ción por su nombramiento como

Académico de Mérito y desearle-

los mayores éxitos en el desempe-

ño de su colaboración con la Real

Academia de Medicina de Cádiz. 

El acto

El Dr. JOSÉ VILCHES, presidente

de la Real Academia inició la

sesión pública explicando a los

presentes los valores que hay que

cumplir para un puesto por méri-

tos, entre ellos, ser un estudioso

de la ciencia médica, compromiso

y dedicación, valores todos ellos

de los que es valedor el Dr.

SALIDO.

También habló de la trayecto-

ria profesional del nuevo académi-

co, que se inició “como estudiante

en 1966-1972, y donde acumuló

21 matrículas de honor y sobresa-

lientes, es decir, que fue un estu-

diante ejemplar con una inquietud

desmedida por saber. De esa pro-

moción salieron siete catedráticos

de Universidad de una orla de 70”.

El profesor JOSÉ PALACIO

CARVAJAL, Académico de Honor

de la Academia, y maestro del Dr.

SALIDO, también quiso estar pre-

sente en este feliz acontecimiento,

e incluso rompiendo el protocolo,

intervino en el acto con unas

entrañables palabras e impuso la

medalla a nuestro protagonista.

También estuvo presente JOSÉ

SÁNCHEZ GÓMEZ, presidente de

Honor de la Academia, maestro a

su vez de PALACIO CARVAJAL, con

lo que fueron tres generaciones las

que se reunieron en esta sesión

pública.

Agradecimientos

Antes de iniciar su discurso de

ingreso, y “consciente de la res-

ponsabilidad que adquiero” , el Dr.

SALIDO no quiso olvidarse de

recordar y mostrar su agradeci-

miento a sus profesores y maes-

tros que “con su ejemplo contri-

buyeron a mi formación”y a sus

discípulos. Mención especial tuvo

para Castilla La Mancha y Ciudad

Real “de la que me siento hijo

adoptivo”. También agradeció la

asistencia al acto a LUÍS CASERO,

JUAN BLAS, JESÚS FERNÁNDEZ,

ÁNGEL SORIANO y otros compañe-

ros que quisieron acompañarle en

estos momentos. También recor-

dó a sus padres y les agradeció

haberle formado en una escala de

valores, y finalmente se dirigió a su

mujer y a su hija, MARGARITA Y

MARTA respectivamente, quien

afirmó, han dado significado y ple-

nitud a su vida.

Su discurso de ingreso versó

sobre la “Desnutrición subclínica y

alteraciones de la cicatrización en

cirugía protésica de cadera”, un

tema al que ha dedicado mucho

estudio. “Más de un discurso, nos

ha dado una lección, es una de las

mejores intervenciones que he

oído en el ámbito de este salón”,

afirmó el DR. VILCHES a su término,

y añadió su satisfacción porque

“nos reconozcan a los hijos que

estudiaron aquí y que llevan Cádiz,

la Facultad y la Academia en el

corazón”.

Tres generaciones: De i. a d. José Sánchez Gómez, José
Antonio Salido Valle y José Palacio Carvajal

De i a d. Secretario en funciones, José Sánchez, José Vilches, José Palacio y José AntonioSalido
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NUESTRA GENTE

Fue, ante todo, un acto emo-

tivo. Convirtiéndose en Aca-

démico, el Dr. SALIDO había

alcanzado el máximo reconoci-

miento que puede alcanzar un

profesional de la medicina, y lo

había conseguido en la Academia

de Cádiz,  una de las más antiguas

y con más historia de España.

Tampoco hay que olvidar que fue

Cádiz la ciudad que lo vio nacer

como persona, y como médico.

Volvía así a sus orígenes, reunién-

dose con familiares, viejos y nue-

vos amigos, y la emoción se podía

palpar.

Pasados unos días, y visto con

perspectiva, persiste "la sensación

de alegría y al mismo tiempo, de

una gran responsabilidad:  Uno ha

tratado de ser durante toda su

vida lo mejor que ha podido ser, y

ahora mismo, todavía trata uno de

mejorarse más".

La relación  maestro discípulo

es siempre especial, y desde la

Academia siempre se ha valorado

y potenciado esta interrelación.

No es de extrañar por tanto, que

aun rompiendo el protocolo,

fuese su maestro, el profesor José

Palacio Carvajal, Académico de

Honor,  quien le impusiese la

medalla. "A mi maestro lo tengo

presente siempre. Ha sido mi

maestro, pero además ha sido el

maestro de Traumatología espa-

ñola, y mucho de lo que yo he

podido lograr y hacer y organizar

aquí, en Ciudad Real, se debe a lo

que he visto en el Servicio que él

dirigía, donde yo era médico

adjunto. Para mi ha sido un refe-

rente absoluto". El Dr. Palacio ha

sido un adelantado de la Medicina,

según el Dr. Salido, “de hecho la

prótesis total de cadera que  él

diseñó aún no ha perdido vigencia

en sus fundamentos, y estamos

hablando de finales de los años

70”. Pero, evidentemente, "uno

tiene sus maestros que le enseñan

el hacer, y le llevan a una forma de

sentir y de pensar pero lógicamen-

te uno tiene que poner su impron-

ta personal", y eso ha quedado

patente en el Servicio que dirige

José Antonio Salido Valle,
miembro de la Real Academia 
de Medicina y Cirugía de Cádiz

Tomó posesión de su cargo el pasado el pasado 9 de noviembre en el Salón de Grados
de la Facultad de Medicina de Cádiz

LA ACADEMIA
La Academia tiene su origen en 1785 en el que se establece la

Sociedad Médica Gaditana de San Rafael, presidida por Lorenzo de

Miranda. En julio de 1787 modifica sus ordenanzas, y la presidencia

recae en Josef de Masdevall. La Academia la constituían veinte

socios, doce médicos, cuatro cirujanos y cuatro boticarios. Su

orientación académica se basaba en la de la Sociedad de

Edimburgo, de la que se toma la forma y procedimiento de actua-

ción. Desde 1831 se establece la Real Academia con el nombre

actual, y cubría Cádiz, Huelva, Málaga, Islas Canaria y posesiones

del Norte de África.
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desde 1987. Por citar tan sólo algu-

nos ejemplos de las conquistas de

este Servicio en los últimos años,

diremos que fue Traumatología la

primera especialidad, junto con

Cirugía General, acreditada en el

Hospital de Ciudad Real para la

formación del MIR, y son trece

personas las que han obtenido ya

el título de especialista o están en

vías de obtenerlo. "El encargado de

docencia de Traumatología es uno

de mis discípulos, mi primer doc-

tor, GÓMEZ NAVALÓN al que dirigí

la tesis, y eso siempre es una satis-

facción".  También, en 2002, el Ser-

vicio obtuvo el Top 20 de

Traumatología, un reconocimiento

nacional por su funcionamiento y

gestión. Y, hay que añadir, son

muchas las publicaciones naciona-

les e internacionales las que se han

ido produciendo desde este

Servicio. Sus inquietudes pasan, en

estos momentos, por seguir pro-

moviendo la investigación, sobre

todo en el campo de la cirugía pro-

tésica que "es una cirugía de una

altísima incidencia. Nosotros pone-

mos entre rodillas y caderas, unas

trescientas prótesis al año. Estamos

investigando la desnutrición en

estos pacientes así como la detec-

ción de las infecciones, los aspectos

psicológicos, las variaciones técni-

cas, es decir, todo lo que hay alre-

dedor de la prótesis". 

A partir de ahora el Dr. SALIDO,

afirma, seguirá "tratando de mejo-

rar todo lo que llevo entre manos,

siguiendo en la misma línea de

investigación, y manteniendo una

continuidad con el trabajo realiza-

do. Desde el punto de vista asis-

tencial, nuestro objetivo es mejorar

la calidad asistencial que se le da a

nuestros pacientes. Ahora, por

ejemplo, se ha creado una unidad

de Cirugía del Pie que la hay en

muy pocos hospitales. También

lucharé, lógicamente, por tratar de

tener más vida familiar".

El Dr. SALIDO VALLE es miem-

bro de la Comisión Deontológica

del Colegio de Médicos de Ciudad

Real: "La Deontología es un aspec-

to fundamental dentro de los cole-

gios médicos porque nuestra

carrera, quizás más que ninguna

otra, exige que haya unos compor-

tamientos éticos de los que la rea-

lizamos, comportamientos que son

mucho más exigentes que los que

nos exige la Justicia, por ejemplo.

La Justicia nos exige unos mínimos

éticos porque los colegios tienen

que velar por los máximos".

HE DICHO

CURRICULUM

Estudia la carrera en la Facultad de

Medicina de Cádiz, obteniendo 21

Matrículas de Honor y el premio

Extraordinario de la Licenciatura.

Doctor en Medicina y Cirugía por la

Universidad de Alcalá de Henares, obte-

niendo el Premio Extraordinario del

Doctorado.

Obtuvo la especialidad de Traumatología

y Cirugía Ortopédica vía MIR en la Ciudad

Sanitaria La Paz, en el Servicio del

Profesor Palacios y Carvajal.

Siendo residente aún, obtiene por oposi-

ción nacional una Jefatura de Equipo de

Traumatología que desempeño en Cádiz

durante cuatro meses.

Profesor Adjunto y encargado del curso

de Anatomía de la Universidad de Alcalá

de Henares (1981-83)

Médico Adjunto de Traumatología por

concurso oposición en el Hospital Ramón

y Cajal de Madrid (1977-87)

Obtuvo, por concurso oposición la plaza

de Jefe de Servicio de Traumatología en el

Hospital de Ciudad Real, de la que tomó

posesión el 30 de marzo de 198

Desde 1990 viene superando cada tres

años el examen OSAE de puesta al día de

conocimientos de la Academia Americana

de Cirujanos Ortopédicos, el último en

2005 con  un percentil del 94,5%.

Quizás sorprendió a alguno de los asistentes que el Dr. Salido

concluyese su presentación con un contundente “He dicho”. No

fue seguridad ni prepotencia, sino una cuestión de protocolo, una

expresión que sólo pueden utilizar los académicos. Tiene su ori-

gen en la figura del Protomédico que el Rey Juan II creó en 1422.

El Protomédico, primer médico del reino, tenía capacidad para

castigar conforme a derecho a los médicos y cirujanos que come-

tían delitos en el ejercicio de su profesión. Lo que decía el proto-

médico no era apelable ante ninguna autoridad nisiquiera ante el

monarca. El hecho fue estudiado y acogido por los académicos

que terminaban con un ‘He dicho’ cuando actuaban como tales.

Hoy en día la tradición se mantiene en la Academia de Cádiz, y el

Dr. Salido sólo se limitó a someterse a su ortodoxia.
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DE INTERÉS PARA EL COLEGIADO

URENDE:5% de descuento para colegiados médicos.

Multiópticas: Ventajas especiales para colegiados en sus distintos estableci-
mientos de la geografía española

Descuentos en Sport Disseny y Room 67: Sport Disseny, tiendas
de deporte, y Room 67, tiendas de hombre y mujer, ofrece un 15% de descuento
en textil, calzado y complementos, excepto rebajas y ofertas. Sus tiendas están
situadas en C. Comercial Eroski y Leclerc, en C/Lanza de C. Real y C/Almagro de
Bolaños de Cva. Room 67 en C/Ciruela y Toledo de Ciudad Real.

Descuentos Cantenet Telecomunicaciones: Cantenet
Comunicaciones  ofrece a los médicos colegiados, empleados y familiares próximos las
ventajas y descuentos siguientes: 10% en la adquisición de teléfonos móviles y 15%
en accesorios. 

AULA MÉDICA: descuentos especiales para colegiados médicos. 15% en
libros, 5% en aparatos de diagnóstico

DESCUENTOS

Según un convenio que
el Colegio firmará próxima-
mente, el HOTEL INTUR
ALCÁZAR DE SAN JUAN
**** ofrece una tarifa lineal
durante todo el año (excep-
to agosto, consultar ofer-
tas), con la que los colegia-
dos médicos de Ciudad Real
se beneficiarán de más de

un 30% de descuento de la
tarifa oficial.

Las tarifas son las
siguientes: Hab. doble solo
alojamiento  70 euros día.
Hab. D.U.I. solo alojamiento
70 euros día. (7%  Iva no
incluido). Se pude obtener
más información de este
hotel, y de otros hoteles de

la cadena en la página web:
www.intur.com

CONVENIOS

Escuela de Idiomas Manzanares: cursos de inglés para hijos de médicos, y cursos especí-
ficos de inglés médico para colegiados con un 15% de descuento sobre sus tarifas oficiales.

Club Deportivo Fuensanta: Matrícula gratuita y un 10% de descuento en la tari-
fa mensual. ES MUY IMPORTANTE QUE DOMICILIEIS EL PAGO. 

Viajes Halcón: Ventajas exclusivas y descuentos especiales. Para más informa-
ción dirigirse a cualquiera de las sucursales de la entidad en la provincia

Cursos de inglés en el Colegio de Médicos:  cursos de inglés para hijos de médicos, y
cursos específicos de inglés médico para colegiados con un 15% de descuento sobre sus tarifas oficiales.

Tarifas especiales en el Hotel Intur**** de
Alcázar de San Juan
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La Fundación Patronato de
Huérfanos Príncipe de Asturias,
de la Organización Médica
Colegial, ha entregado el premio
"Jesús Galán", dotado con 4.508
euros, a LUÍS JUBANY, que, con
17 matrículas de honor en la
carrera de Medicina, ha presen-
tado el mejor expediente uni-
versitario de la fundación en el
curso 2004-2005. Anna
Blázquez, con seis matrículas de
honor, ha logrado el accésit. 

El Patronato de
Huérfanos entrega
su premio anual 

C
asi el 90 por

ciento de los

médicos cree

que las series de televi-

sión sobre medicina no

son un buen reflejo de

la profesión, tal y como

se refleja en una

encuesta realizada por

los usuarios de

Diariomedico.com. El 60

por ciento de los partici-

pantes opina que las

series simplifican exce-

sivamente la realidad de

la práctica médica.

Además, el 55,3 por

ciento opina que ofre-

cen una imagen dema-

siado triunfalista del

profesional de la salud.

También hay que desta-

car que el 37,3 por

ciento considera que las

series deterioran la ima-

gen del médico. A pesar

de estos datos, al 88,8

por ciento le parece

adecuado incluir en los

guiones de las series

mensajes de educación

sanitaria, ya que mejo-

rarían la concienciación

del espectador respecto

a algunas enfermedades

y hábitos saludables.

En lo que respecta a

la relación médico-

paciente, el

44,7 por

ciento cree

que la emi-

sión de

este tipo de

series hace

que el

paciente

acuda a la

consulta

creyendo

saber de

medicina. 

A esta cifra hay que

añadir la de aquéllos

que destacan que el

paciente exige al médi-

co la perfección que ve

en algunos de los prota-

gonistas televisivos

(33,3 por ciento). Sin

embargo, el 22 por

ciento cree que el

paciente sabe distinguir

perfectamente la reali-

dad de la ficción.

Por el lado positivo,

el 62,3 por ciento de los

encuestados opina que

la proliferación de estas

series contribuye a des-

pertar la vocación por la

profesión médica entre

los más jóvenes, mien-

tras que un 37,3 por

ciento cree no es decisi-

vo.

Los médicos no tienen una buena imagen de las series
televisivas que abordan el día a día de su profesión 

NOTICIAS BREVES




