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SEGURO MULTIRRIESGO HOGAR
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Porque lo importahté
es su seguridad

A, nos preocupamos
su seguridad y la de los
, por ello ponemos
disposicion una gama
arantias optativas,
para que elija usted

las que mas le interesan.

» Asistencia 24 horas

por profesionales cualificados

» Ademas bonificaciones por:

= Puerta blindada o metalica con cerradura de seguridad y anclajes, hasta un 10%
de descuento en prima de contenido.

= Alarma conectada con central de alarmas o policia, hasta un 5%.

= No siniestralidad. Si no tiene siniestros rebajamos su prima hasta un 10%.

40 anos asegurando a los profesionales sanitarios

oy < Informate sobre todos nuestros Seguros y Servicios:
W w
* * * A.M.A. « A.M.A. Ciudad Real. Alarcos, 17 13001 CIUDAD REAL
2 S apmpacion Al Telf.: 926 21 61 08 / 58 92 Fax: 926 21 65 52

* =
. aseguradora

* oW
* %

W
ciudadreal@amaseguros.com

* Através de internet: WWW.aMasSeguros.com




Luis JESUS GARRIDO GARRANCHO

Un ano mas,
las cuentas claras

umpliendo nuestro objetivo de

tener siempre las cuentas cla-

ras, compromiso que adquiri-
mos cuando iniciamos nuestro trabajo
en el Colegio, publicamos en este ejem-
plar de la revista los presupuestos para

el proximo ejercicio, que fueron aproba-

HEMOS INCREMENTADO
LA PARTIDA DESTINADA A
FORMACION Y ACTIVIDADES
CULTURALES POR SER UNA DE
LAS PRINCIPALES DEMANDAS
DE LOS COLEGIADOS ’ ’

dos en la Asamblea General Ordinaria

del pasado 14 de diciembre.

Como podréis observar, hemos
incrementado notablemente la partida
destinada a formacion y actividades cul-
turales, pues consideramos que es uno
de los ejes donde debemos hacer
mayor hincapié, y por ser, ademas, una
de las principales demandas de los cole-

giados.

Para el proximo aho tenemos en
proyecto muchos cursos y seminarios, y
distintas actividades culturales y de ocio
de las que os iremos dando cuenta

periddicamente. En este sentido, y como

curiosidad, me gustaria comentaros que
nos hemos visto obligados a incremen-
tar la partida destinada a 'comunicacio-
nes y franqueos' porque la informacion
que se ofrece a los médicos colegiados
es cada vez mayor. Unidas a las cartas y
circulares, y formando también parte del
proyecto de difusion del Colegio, estan
nuestra revista y nuestra pagina web
colegial.

Cumplimos asi, poco a poco, con
otro de nuestros retos fundamentales:
mantener informado al colegiado de
todas las cuestiones que les afecten.
Esperamos que esta comunicacion sea
reciproca, ¥ nos hagais llegar todo tipo
de propuestas y sugerencia que mejoren

el funcionamiento de la institucion cole-

gial.

El final de aho es siempre época de
balances. Me siento moderadamente
satisfecho con el trabajo realizando en
este aho que concluye, y digo modera-
damente porque esta nueva etapa del
colegio no ha hecho mas que empezar,
y son muchos los proyectos que aln tie-
nen que ver la luz antes de que termine
nuestra legislatura. Por ello trabajaremos
con ahihco y estaremos al pie de cahon
para luchar por los médicos y defender
los intereses nuestros colegiados.

Me gustarfa aprovechar estas lineas
para desearos un ano cargado de paz,
ilusion y esperanza.. Y sobre todo amor,

mucho amor... Un abrazo

Médicos de Ciudad Real
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A FONDO

El 1 de enero de 2007 entra en vigor la nueva

péliza de Seguro de Responsabilidad Civil,

aprobada por Asamblea General el pasado 4

de diciembre, y que supondrd que el 85% de

los colegiados pague menos por su seguro

Asistentes a la Asamblea General Extraordinaria del pasado 4 de diciembre de 2006

El Colegio renueva con

AM.A. el Seguro de

Responsabilidad Civil

| Colegio de Médicos de

=== (Cjudad Real en una Asam-

b Dlea Extraordinaria, presidida
por Luis Jesus GARRIDO GARRAN-
CHO aprobd, por mayorfa, con tan
solo un voto en contra, la renova-

cion del Seguro de Responsabilidad

Civil con la Agrupacion Mutual
Aseguradora, AM.A, vy que supon-
dra que el 85% de los colegiados en
la provincia de Ciudad Real pague
Menos por su seguro.

A partir de ahora, los médicos

cotizaran segln el trabajo que reali-

cen y segln el riesgo al que estén
expuestos. En palabras del presi-
dente colegial, Jesus GARRIDO,
"negociar una poliza de un seguro
no es ni obligacion ni funcion del
Colegio, pero lo hacemos como un

servicio mas que ofrecerle al cole-

Médicos de Ciudad Real



giado. Nuestra propuesta, que no
responde a ningln tipo de interés
salvo beneficiar al colegiado, es que
el pago del seguro no sea homogé-
neo puesto que la profesion médi-
ca tampoco lo es. Pero, la Asam-
blea es soberana y sera la que deci-
da finalmente lo que sea mejor para
el médico".

La Asamblea, que registrd una
de las mayores participaciones en la
historia del Colegio, voto6 a favor de
la propuesta de la Junta Directiva
del Colegio de Médicos de Ciudad
Real.

Durante el desarrollo de la
Asamblea se plantearon dudas vy
preguntas por parte de los asisten-
tes, que fueron resueltas por los
miembros de la Junta Directiva del
colegio ciudadrealeno, y ademas se
recogieron propuestas para proxi-

mas convocatorias.

Condiciones

Las caracteristicas del nuevo
Seguro de Responsabilidad Civil se
recogen en el nlmero anterior de
Médicos de Ciudad Real, (n° 31,
pags. 18-20)

Como se recordarg, la propues-
ta inicial suponia un 30% de incre-
mento sobre la poliza anterior, con
las mismas coberturas, debido al
aumento de reclamaciones vy espe-
cialistas de mayor riesgo en nuestra
provincia.

Hasta la fecha se ha venido
pagando por igual, independiente-
mente del grupo de riesgo v al tipo
de actividad (pUblica, privada o
ambas). Cada colegiado pagaba

200 euros, que con el incremento

Jestis Garrido, en el centro, presidio la Asamblea General Extraordinaria

‘ ‘ LA ASAMBLEA GENERAL, QUE
REGISTRO UNA DE LAS MAYORES
PARTICIPACIONES EN LA HISTORIA DEL
COLEGIO, VOTO A FAVOR DE LA
PROPUESTA DE LA JUNTA DIRECTIVA’ ’

pasaria a una cuota anual de 260
euros, y tenia una cobertura maxi-
ma de 600.000 euros.

Ademas, los médicos que traba-
jan para el SESCAM tenian asegura-
dos por su empresa los primeros
400.000 euros, es decir, que se
venia dando una duplicidad de
cobertura sin beneficio para el

colegiado.
Mayor cobertura

Con la propuesta aprobada por
Asamblea, cada colegiado pagara
en funcion de su grupo de riesgo y
en funcion de la actividad a la que
se dedica, y se consigue una cober-
tura total de un millbn de euros,
(400.000 del SESCAM y 600.000
de AMA) para un 85% de los médi-
cos de la provincia.

El restante 15% pertenece, por

una parte, a los médicos que traba-

jan para el SESCAM y ademés rea-
lizan actividad privada, que tendran
una cobertura de un millon de
euros en su actividad pUblica y de
600.000 en la privada. Por otra
parte estarfan los médicos que sblo
realizan actividad privada, con una
cobertura de 600.000 euros desde
el primer euro.

El nuevo seguro entrard en
vigor el | de enero de 2007. A los
colegiados se les ha hecho llegar
cuestionarios de actualizacion de
datos, a fin de que cada médico se
encuadre en su grupo de riesgo
correspondiente.

Desde el Colegio de Médicos
se quiere hacer hincapié, igualmen-
te, en comunicar cualquier cambio
que se pudiera registrar en la situa-
cion del profesional sanitario, con el
objetivo de tener siempre actualiza-
do su Seguro de Responsabilidad
Civil.

Médicos de Ciudad Real
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ESPECIAL PRESUPUESTOS

Por segundo afio consecutivo, la Junta

Directiva del Colegio ha decidido hacer publicos

los presupuestos para el ejercicio 2007. En esta
ocasién destaca el importante esfuerzo realizado para
incrementar la partida destinada a formacién, pasando
de un 6,94% del presupuesto total, al 13,01%

al y como se informb alos  Ingresos y Gastos para el ejerci-

colegiados mediante una
circular, el pasado 14 de
diciembre tuvo lugar la Asamblea
General Ordinaria del Colegio de
Médicos de Ciudad Real, cuyo
orden del dia tenia como Unico

punto los Presupuestos de

cio 2007, que los asistentes a la
Asamblea aprobaron por unanimi-
dad. Como novedad, destaca un
incremento importante en la parti-
da destinada a formacion, y activi-
dades culturales, pasando de un
6,94% del presupuesto al 13,01%.

Carmen Sumozas, tesorera del Colegio, fue la encargada de explicar los presupuestos a los asistentes a la Asamblea

El Colegio incrementa
notablemente la partida
destinada a formacion

Concretamente se invertira en for-
macion 99.808,32 euros, convir-
tiéndose en el segundo capitulo
mas cuantioso de los presupuestos
de gastos, después de los Seguros
e Impuestos. En las paginas siguien-
tes se pueden comprobar estas

cifras comparadas con 2006.

8
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’_gLresos

INGRESOS

CONCEPTO

Las partidas mas relevantes de

los ingresos, no varfan en exceso
con respecto al aho 2006, segln
nuestras estimaciones. El Colegio
se financia a través de las
Aportaciones, donde destacan las
Cuotas, el Seguro de
Responsabilidad Civil, las aporta-
ciones de AMA y la Subvencion
de Cuotas de la OMC. Las apor-
taciones de los colegiados al

Seguro de Responsabilidad Civil

CANTIDAD

2006

2006

% DEL
TOTAL

336.400,00 4267 I 277.000,00 36.11V
299.934.24 3805 I 321.422,50 41.90 A
29.993,42 3.80 I 32.142,25 450A
23.583,89 299 I 23.249,52 3.03A
20.697,84 263 I 11.500,00 1.49V
20.184,00 256 I 15.284,16 .99V
19.348,80 245 I 18.959,04 247 A
16.550,50 2.10 I 38.775,00 5.05A
15.000,00 1.90 I 19.000,00 247 A
4500,00 057 I 7.500,00 0.97 A
1.500,00 0.19 I 1.500,00 0.195
61326 0.08 I 631,97 0.085

disminuyen en 60.000 euros al
mejorar las condiciones del
Seguro, como ya se ha explicado

con detalle.
Intereses y certificados

Los Intereses bancarios y el
alquiler de locales constituyen
otros ingresos destacables para el
colegio, asi como la venta de cer-

tificados. Estos Ultimos han sufrido

CANTIDAD

2007

2007

% DEL TOTAL

una bajada considerable, debido a
que ahora se realizan menos certi-
ficados en el Colegio.

Con respecto a los intereses,
buscando una mayor rentabilidad
del dinero en cuenta de que dis-
ponia el Colegio, una parte del
mismo se impuso a plazo fijo, y
con el pago de los intereses a par-
tir de 2008. Por eso se aprecia en
la tabla que en 2007 habra menos

ingresos que en 2006.

Médicos de Ciudad Real
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Na caml;le\ tu vida
I _

accidente
conducir+alcohol= Iesiones

¢ A cuantas fiestas te gustaria asistir? rmuer t c

Seguro que no querras perderte ninguna...

El pasado ano muchos jovenes perdieron la
vida en la carretera por conducir bajo los
efectos del alcohol.

Que esta mala mezcla no cambie tu vida,
o lo que es peor, acabe con ella.

CAMPANA DE PREVENCION DE CONSUMO DE ALCOHOL EN LA CONDUCCION




GASTOS

CONCEPTO

Para el proximo ejercicio
destaca la partida destinada a
Instituciones Culturales ya que
la Junta Directiva considera esen-
cial potenciar la formacion del
Colegiado.

Del calendario de actividades,
en este sentido, os iremos infor-
mando en nUmeros sucesivos. En
este apartado se incluye el
Programa de Doctorado,

Formacion Continuada,

CANTIDAD

408.984,43
76.858,10
75.886,84

60.000,00
54.710,57

44.612,62

17.037,82
|1.859,84
9.060,50
8.126,00
7.3487,00
458580
320000

Al 97

1.850,00
1003,76

gastos

2006

2006

% DEL
TOTAL

Actividades divulgativas para

colegiados y para la poblacion,
Revista Colegial, Actividades
Culturales, etc.

Esta partida se ha convertido
en la segunda mas importante.
Le precede el Seguro de
Responsabilidad Civil Profesional,
y le siguen los Sueldos vy Salarios
del Personal (9,75%).

En la partida Edificio Social

esta incluida una reforma y acon-

CANTIDAD

2007

2007

% DEL TOTAL

306.154,00 3991W
79.177,08 10324
73816,50 9,62V
65.246,48 8,50A
99.808,32 1301 A
45.950,70 599A
17.452,00 227A
10272,96 133V
30.060,50 391 A
12.922,00 | 68A

6.760,00 088V
3.972,00 051V
9.000,00 1I7A
327790 042A
|.850,00 024A
| 244,00 0,16A

dicionamiento del exterior de la
sede colegial, aprobada también
en Junta Directiva.

El resto de gastos siguen la
tonica del ano 2006.

El presupuesto equilibrado
de ingresos vy gastos asciende a la
cantidad de 766.964,44 euros,
inferior al aho 2006, debido fun-
damentalmente a las mejores
condiciones del Seguro de
Responsabilidad Civil.

Médicos de Ciudad Real




ACTIVIDADES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Comparte las reivindicaciones de la Plataforma 10 Minutos

El Colegio reivindica mas tiempo de
consulta para atender a los pacientes

= | Pleno del Cole-
= oi0 de Médicos
b de  Ciudad Real

aprobd, en su reunion

del 14 de diciembre, la
decision de apoyar la
reivindicacion de los
médicos de la provincia,
y del resto del territorio
espahol, de dedicar mas
tiempo a los pacientes
en las consultas, y traba-
jar asi con un miimo de
calidad y dignidad profe-
sional.

Con esta decision, el
Colegio apuesta por la
reforma de la atencion
primaria, con una mayor
dedicacion al paciente,

haciendo frente a las

REPRESENTACION - REPRESENTACION - REPRES

P 30/10/06 Ciudad Real

Reunién Comision Permanente

del Colegio de Médicos de

Ciudad Real.

Asiste: Comision Permanente. ’
P 3/11/06 Madrid
Asamblea de la Organizacién
Médica Colegial (OMC) Asiste:
Ramon Garrido Palomo.

P 3/11/06 Madrid
Presentacion del libro Ser médi- >

co hoy. ‘Retos del nuevo profe-

nuevas patologias, y dis-
poniendo de mas tiem-
po para hacer buen uso
de las nuevas tecnolo-
glas que se han ido
incorporando a las con-
sultas. Entre las medidas
a adoptar destacan:
reducir la carga burocra-
tica que pesa sobre los
médicos, incrementar
hasta diez o quince
minutos el tiempo desti-
nado a cada paciente,
contar con la ayuda de
un auxiliar en consulta, y
una remuneracion acor-
de con el trabajo realiza-
do. En este sentido,
comparte las reivindica-

ciones de la Plataforma

Palomo.

Acuden: Rafael Martinez Pardo y
Alfredo Rodriguez Fermandez.

09/11/06 Cadiz

Toma de posesion del Dr. Salido

sionalismo médico en Espaia’,
de la Fundacion Educacion

Médica. Asiste: Ramoén Garrido

04/11/06 Madrid
Reunion de los representantes
autondmicos de Medicina

Extrahospitalaria y Rural.

|0 Minutos, (ver pag.
13).

El Colegio adopto,
de igual forma, el com-
promiso de invitar a RA-
FAEL DE PABLO GONZA-
LEZ, presidente nacional
de la Plataforma 10 Mi-
nutos, para informar so-
bre los objetivos, com-
promisos Y filosofia de la
asociacion que preside.

Tras el Pleno Ordi-
nario tuvo lugar la
Asamblea General del
Colegio de Médicos de
Ciudad Real donde se
aprobaron los presu-
puestos para el ejercicio
2007 (ver pags. 8-11).

Para finalizar, el pre-

sidente del Colegio de
Médicos de Ciudad Real,
Luis Jesus GARRIDO GA-
RRANCHO, mostrod su
preocupacion por las
malas condiciones labo-
rales y econbmicas de
los médicos de la
Region, que les obligan a
emigrar a otros paises
como Portugal, Francia
o Inglaterra, creando un
déficit de médicos en
Espaha que se subsana
con meédicos de otros
paises. La solucion pasa,
segln GARRIDO, incenti-
var a los profesionales,
asi como mejorar sus
condiciones y retribucio-

nes laborales",

como Académico de la Real
Academia de Medicina y Cirugia

de Cadiz. Asiste: Luis Casero

Cuevas.

>

>

10/11/06 Madrid
Asamblea de la Organizacién
Médica Colegial (OMC) Asiste:
Ramén Garrido.

01/12/06 Madrid
Reunidén de los representantes
provinciales de Medicina

Extrahospitalaria.

12
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VOCALIAS

En apoyo a las reivindicaciones de la Plataforma Diez Minutos

Comunicado conjunto de las vocalias de
Meédicos Rurales y Extrahospitalaria

a Asamblea General Con-

junta de las Vocalias Pro-

vinciales de las Secciones
Nacionales de Medicina Extrahos-
pitalaria, Medicina Rural y Médi-
cos Titulares de la OMC, repre-
sentados en el Colegio de Médicos
por sus vocales RAFAEL MARTINEZ Y
ALFREDO RODRIGUEZ, decidib apo-
yar y respaldar las movilizaciones
llevadas a cabo por la Plataforma
[0 Minutos. Los puntos reivindica-
tivos de dicha Plataforma son, en
resumen:

I. Incremento del presupuesto
dedicado a la AP: un 20% de subi-
da anual para duplicarlo en un
plazo de 5 ahos.

2. Establecer un Iimite méaximo
de agenda asistencial.

3. Garantizar tiempo eficiente
de los profesionales para forma-
cion, docencia, e investigacion,

dentro del horario laboral.

4. Los incrementos puntuales
de demanda asistencial, asi como
el asumir el trabajo del otro profe-
sional por su ausencia, deber ser
retribuidos acorde a la calidad vy
cantidad de trabajo extra que
representa para los profesionales.

5. Incremento retributivo
acorde a nuestro PIB.

6. Estructuracion y organiza-
cion de todas las plazas de refuer-
zo en condiciones acordes con las
caracteristicas de los servicios que
ofrecen, asegurando un empleo de
calidad.

7. Aplicacion de medidas de
Prevencion de los Riesgos Labo-
rales, para evitar situaciones de
sobrecarga cronica fisica y psiquica,
con especial atencion a las profe-
sionales gestantes v a aquellos que
por enfermedad o edad asi lo
requieran, e implementar medidas

preventivas eficaces que minimicen

la incidencia y la gravedad de las
agresiones que sufren los profesio-
nales de la salud.

8. Receta multiprescripcion
centrada en el acto clinico y que
minimice el acto burocratico.

9. Disponer de sistemas infor-
maticos que permitan una adecua-
da gestion clinica, de la informa-
cion vy del conocimiento seglin las
caracteristicas especificas de la
atencion primaria.

10. Reorientacion, organiza-
cibn e impulso de las actuales
Areas Administrativas  hacia su
transformacion en Areas de Aten-
cion al Ciudadano, asi'como las del
personal de apoyo clinico con au-
xiliares de enfermeria, con la
adecuacion de funciones y ratio
por médico. El compromiso de
estas vocalias con la lucha por
mejorar la dignidad de la AP es

continua y permanente.

,ENTACION - REPRESENTACION -REPRESENTACION -

Acude: Rafael Martinez Pardo. Reunidn entre representantes >
P 04/12/06 Ciudad Real

Asamblea General

14/12/06 Ciudad Real
del Colegio de Médicos con Asamblea General Ordinaria de

representantes del Colegio de Colegiados. Asisten: Junta

Extraordinaria de Colegiados. Farmacéuticos integrantes de la

Directiva y colegiados médicos.
15/12/06 Madrid
Asamblea de la Organizacién

Médica Colegial (OMC)

Asisten: Junta Directiva y cole- Comisién Mixta. | 2
giados médicos.

P 11/12/06 Ciudad Real

Asisten: Alfredo Rodriguez

Fernandez, y Rafael Martinez

Reuniéon Comisién Permanente Pardo. Asiste: Ramoén Garrido Palomo.
del Colegio de Médicos de P> 14/12/06 Ciudad Real P 22/12/06 Madrid
Ciudad Real. Pleno del Colegio de Médicos de Reunion de los representantes

Asisten: Comisidon Permanente.

P 12/12/06 Ciudad Real

Ciudad Real. Asisten: Junta provinciales de Medicina Rural.

Directiva. Acude: Alfredo Rodriguez

Médicos de Ciudad Real



COLEGIO AL DIA

Incluye diptico, anuncios en prensa y cuiias en radio y televisiéon

Medicos y farmacéuticos ponen
en marcha una campana sobre el
uso correcto de benzodiazepinas

a Comision integrada por

ALFREDO RODRIGUEZ FER-

NANDEZ Y RAFAEL MARTI-
NEZ PARDO, representantes del
Colegio de Médicos de Ciudad
Real y ARTURO MATA URRERO Y
FELiX GARCIA LozANoO, del Co-
legio de Farmacéuticos han orga-
nizado la campana "Tu descanso
depende de todos", sobre el uso
racional de las benzodiazepinas,
que se pondra en marcha al inicio
de 2007.

Segln las Ultimas cifras mane-
jadas por los profesionales sanita-
rios de la Region, el uso de este
tipo de medicamentos se consi-
dera excesivo en Castilla La
Mancha, superando la media de
consumo en el resto de Espana.
Tal y como recuerdan médicos y
farmacéuticos, "las benzodiazepi-
nas son medicamentos no ino-
cuos, que tienen sus consecuen-
cias, y por eso es fundamental un
uso correcto y controlado por

los profesionales sanitarios".
La campana

Todos los médicos y farma-
céuticos de la provincia de
Ciudad Real recibiran un dossier,
elaborado conjuntamente por
esta Comision, donde se efect(a,

entre otros aspectos, un repaso

Alfredo Rodriguez Ferndnde, Rafael Martinez Pardo, Arturo Mata y Félix Garcia-

Lozano en la sede del Colegio de Farmacéuticos

de la farmacologfa, enfermedades
y tratamientos con el fin de con-
cienciar a los profesionales de la
importancia de un uso racional de
las benzodiazapinas.

Por otra parte, la campaha

contempla la difusion de cuhas

“Tu descanso
depende de todos”

CAMPANA DEL USO RACIONAL
DE MEDICAMENTOS (BENZODIAZEPINAS)

Cartel de la camparia sobre el uso correcto de
benzodiazepinas

publicitarias en radio, television, y
prensa, ¥ la distribucion de dipti-
cos informativos en farmacias y
centros de salud para que el ciu-
dadano conozca de primera
mano la importancia de consumir
adecuadamente este tipo de far-
macos, siempre bajo prescrip-
cion médica.

Esta iniciativa es fruto del
grupo de trabajo creado por
miembros de ambos colegios
para tratar cuestiones sanita-
rias de interés para los profe-
sionales y para la poblacion en
general, asi como para el des-
arrollo de diferentes campa-
fas. De esta forma se ha firma-
do un Acuerdo para la unifica-
cion de criterios a la hora de
tratar la hipertension arterial, y
se encuentran trabajando en
un estudio para combatir la

obesidad entre la poblacion.
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COLEGIO AL DIA

El plazo se cierra el 30 de junio de 2007

El Sescam realiza la convocatoria de
acceso al nivel I de la Carrera Profesional

| pasado | | de di-

= ciembre se publi-

e Caba en el
D.O.CM (nUmero 256),
la resolucion de 5 de
diciembre por la que se
convoca procedimiento
extraordinario para el
acceso al Grado | de
Carrera Profesional. De
forma inmediata, casi
cuatro mil facultativos,
mas del 80 por ciento de
la plantilla del SESCAM,
podran solicitar su acceso
al primer nivel de carrera
y su correspondiente
retribucion; aungue ésta
la percibiran los médicos,
con efecto retroactivo,
con fecha de | de julio

de 2006.

Las solicitudes de
reconocimiento del
Grado | se pueden obte-
ner en los servicios cen-
SESCAM,

gerencias de Atencion

trales  del

Primaria y Especializada,
Urgencias, Emergencias y
Transporte Sanitario, o a
través de internet, en la
pagina web del SESCAM:

Www.sescam.jccm.es.

Plazos

Se dirigiran al Di-
rector Gerente del SES-
CAM vy deberan presen-
tarse en la Gerencia
donde presten servicios
los interesados.

El plazo se cierra el

Ms del 80% de la plantilla del SESCAM podrd solicitar su acceso al

primer nivel de la Carrera Profesional

30 de junio de 2007.
Entre 2006 y 2009 ten-
dra lugar el periodo esta-
blecido para la implanta-
cion de la carrera, que
afectara a los tres prime-
ros grados de la misma, a
los que puede accederse
con el Unico requisito de

los servicios prestados

(antigliedad). En 2009 se
podra solicitar el acceso
al cuarto, para el que ya
se requiere la evaluacion
de méritos. Asl, desde el
30 de junio de 2007 se
podré solicitar el segundo
grado y entre el 30 de
junio de 2008 y 2009, el

tercero.

PUERTA REAL

Zona Nuevo Hospital
(Ciudad Real)

Pisos de

1, 2 y 3 dormitorios

Garajes y Trasteros
Urbanizacion con piscina,
pista de padel y fiitbol sala.

Bajos con grandes patios

.

= ISOLUX CORSAN

—

Desde 145.000 €. + VA

Compre con un 10%. Resto financiacion
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NoTICIAS MEDICAS /OMC

Con la nueva la ley se hace obligatoria la inscripciéon de las sociedades en el
registro mercantil y en los colegios profesionales

Aprobado el proyecto de Ley de
sociedades profesionales

a Comision de Justicia del

Congreso de los Diputados

ha aprobado el proyecto
de Ley de sociedades profesiona-
les, que pretende regular todas
las agrupaciones de profesionales
titulados y colegiados para prestar
conjuntamente sus servicios en
actividades diversas.

Con la nueva la ley se hace
obligatoria la inscripcion de las
sociedades profesionales en el
registro mercantil y en los cole-
gios, con lo que los datos de los
socios estaran a disposicion de los
clientes para un mayor control de
su actividad.

Asimismo, no podran ser

socios profesionales “las personas

en las que concurra causa de
incompatibilidad para el ejercicio
de la profesion o profesiones que
constituyan el objeto social”, un
requisito que enlaza con la nor-
mativa deontolbgica de los cole-
gios y sociedades.

Sobre la responsabilidad patri-
monial de la sociedad, la ley indica
que las sociedades profesionales
"deberan estipular un seguro que
cubra la responsabilidad en la que
éstas puedan incurrir en el ejerci-
cio de la actividad o actividades
que constituyen el objeto social”.

El proyecto de ley establece
un régimen normativo para estas
sociedades profesionales que faci-

lite y encauce su desarrollo den-

tro del sistema social y economi-
co, teniendo en cuenta los dere-
chos de los clientes y de los pro-
fesionales que en ellas actGan.

Ademas, se creara un portal
dependiente del Ministerio de
Justicia donde los colegios profe-
sionales deberan comunicar las
inscripciones correspondientes a
las sociedades profesionales, as/
como en las comunidades auto-
nomas.

Segln el proyecto de ley
aprobado, las diferentes formas
societarias tienen un periodo de
un aho para convertirse en
sociedades profesionales y no de
seis meses, como estaba previsto

inicialmente.

La vocalia de Rurales pasaria a denominarse Atencién Primaria Rural

La OMC divide a los privados por su
vinculacion a la empresa

a Comision de Estatutos de
la- Organizacion Médico
Colegial (OMC) ha enviado
a los miembros de la Asamblea su
documento final sobre la reforma
de las vocalias. El proyecto de
reglamento de funcionamiento
general se podria aprobar en la
reunion de la Asamblea General

del 26 de enero. Seglin el borra-

dor, Medicina Privada tendra dos
secciones, -diferenciadas por su vin-
culacién laboral a la empresa:
Medicina Privada por Cuenta Propia
y por Cuenta Ajena-, y Médicos
con Empleo Precario tendra voto
propio.

La comision ha elaborado un
documento con el que todos los

vocales estan de acuerdo en lo

general, aunque matizaran algunos
criterios antes de que expire el
plazo de presentacion de sugeren-
cias. Por ejemplo, la vocalia de
Rurales que pasara a llamarse
Atencion Primaria Rural, pretende
que se limite a una zona basica de
salud de 10.000 habitantes, como
hasta ahora, y no se eleve a los

15.000 que propone el texto.
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NOTICIAS MEDICAS /OMC

Realiza un andlisis pormenorizado de la situacién actual de la profesion médica en Espafa y
se incluyen propuestas orientadas a reposicionarla en el contexto sanitario y social

La OMC presenta el libro “Ser médico hoy: Retos
del nuevo profesionalismo médico en Espana”

| pasado 3 de noviembre de

e ) (006, durante la celebracion

b del || Homenaje a la Profesion
Médica, el presidente de la Fundacion
Educacion Médica, ALBERT ORIOLL-
BoscH, present6 el libro Ser médico
hoy. Retos del nuevo profesionalismo
médico en Espana. Al acto acu-
di6, en representacion del
Colegio de Médicos de Ciudad
Real, RAMON GARRIDO PALOMO,
vicepresidente primero.

El libro estd basado en el
informe que dicha fundacion ha
realizado para la Organizacion
Médica Colegial (OMC) en el
que se realiza un analisis porme-
norizado de la situacion actual
de la profesion médica en
Espaha y en el que se incluyen un
conjunto de propuestas orientadas a
reposicionarla en el contexto sanitario
y social.

En su intervencion, Orioll-Bosch
abogd porqué la profesion “sea capaz
de llevar a cabo un proceso de auto-
critica constructiva, que le permita

superar la situacion de zozobra y des-

encanto actuales” vy, a partir de él,
ofrecer altemativas creibles, responsa-
bles y comprometidas, que la sitlen el
papel central que debe tener en el
campo sanitario.

Tomando las experiencias recien-

tes de otros paises de nuestro entor-

Asistentes al Il Homenaje de la Profesion Médica,
donde se presentd el Libro Ser Médico hoy

no, los autores del informe insisten,
seglin el doctor ORIOL-BOSCH, en la
necesidad de combatir “los topicos
que existen acerca de la profesion
médica y en la de fomentar y ejercer
el nuevo ideario profesional”. Esto
Ultimo debe conseguirse mediante la
intervencion en las politicas educativa

y demografica profesionales, en la

promocion de la excelencia y el desa-
rrollo profesional continuo, en la deli-
mitacion de los roles de las distintas
asociaciones profesionales, en el ejer-
cicio activo de la regulacion comparti-
da o co-regulacion y en el diseho del
nuevo contrato social que reformule
las relaciones con el gobiemo y
con los pacientes y siente las
bases de las alianzas estratégicas
que inevitablemente la profe-
sion debe establecer con los
agentes sociales y el conjunto
de las profesiones sanitarias.
Tanto el presidente de la
Organizacion Médica Colegial
(OMCQ), IsAclO SIGUERO, como
el presidente de la Fundacion
Educacion Médica insistieron en
“la necesidad de que la profesion
médica logre ser escuchada con una
sola voz ante todos los agentes socia-
les”. Esta necesidad obliga a que sea la
OMC quien lidere un proceso de
adaptacion en el que se redisehe “el
marco que contribuya a posicionar
mas claramente a cada uno de estos

agentes”.

La OMC aprueba respaldar las retvindicaciones de los MIR

a Asamblea General de la
Organizacion Médica Colegial
(OMC) decidi6 respaldar las
reivindicaciones de los médicos inter-
nos residentes (MIR), al considerar
que el decreto aprobado por el

Ministerio de Sanidad y Consumo no

resuelve las condiciones de precarie-
dad, ademas de persistir la falta de
regulacion de los aspectos formativos
de este colectivo médico. La decision
de la Asamblea se tomo tras la pre-
sentacion de un informe pormenori-

zado del tema realizado por la vocalia

nacional de Médicos en Formacion
que expuso su representante, MANUEL
CARMONA. La Asamblea decidic apo-
yar el decalogo de diez reivindicacio-
nes que van desde el salario, a las
medidas de conciliacion de vida fami-

liar y laboral.
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VISTO EN PRENSA

Tal y como reflejan los datos de la Encuesta de Motivacién Profesional (MAP) elabo-
rada por Diario Médico y Almirall

El médico sigue motivado pese a los problemas
asistenciales de Atencion Primaria

pesar de los problemas

asistenciales que tiene la

atencion primaria, -ges-
tion del tiempo en consulta y
sobrecarga asistencial-, el médico
de familia no ha perdido la moti-
vacion en el trabajo vy sigue disfru-
tando de su profesion, segin los
datos de la Encuesta de Motiva-
cion Profesional (MAP) elabora-
da por Diario Médico y Almirall
con la finalidad de conocer la opi-
nion que los profesionales tienen
acerca de la situacion actual de la
practica clinica, la percepcion
social y personal de su profesion,
y su relacion con la Administra-
cion y la industria farmacéutica.

Mas del 70 por ciento de los

Estudio 'Consumer Eroski'

Los usuarios estan satisfechos
con la atencion médica pese a las
esperas y al tiempo por consulta

usuarios estan ki,

realizado en centros

meédicos de familia consultados se
sienten realizados con su trabajo,
independientemente del estrés
laboral que ocasiona la sobrecarga
asistencial y de la disminucion del
peso social de su profesion.

EI' 90 por ciento considera que
se ha producido una pérdida de
valores importante en la sociedad
y esta total o parcialmente de
acuerdo con el hecho de que su
profesion no esta suficientemen-
te valorada por la sociedad. Tan
solo el 10 por ciento cree que la
figura del médico alin se respeta,
y un 30 por ciento considera que
el usuario ya no les toma en
serio.

Con respecto a la prescrip-

cion de medicamentos, una de las
tareas burocraticas que mas tiem-
po consume en la consulta, el 57
por ciento de los encuestados
estan a favor de recetar indicando
solo el principio activo y no la
marca, y aunque mas del 60 por
ciento de los médicos de primaria
estan dispuestos a prescribir mas
genéricos, el 37 por ciento cree
que estos farmacos no son de
igual calidad que los de marca.
Entre otros muchos datos,
para finalizar, mas del 80 por cien-
to de los médicos de familia creen
que su labor estda mal pagada y
abogan por redistribuir las tarjetas
sanitarias (ITS) siempre que ello

no suponga una reduccion salarial.

Segun los presupuestos para 2007

Se incrementa el presupuesto
para investigacion sanitaria
en Castilla La Mancha

EI Gobierno de

Castilla-La Man-

cuales 24 son emer-

Los

"notablemente satisfe-
chos" tanto con el trato
que recibe del personal
sanitario de los centros de
salud, como con la capaci-
dad de escucha del profe-
sional y su disposicion a
responder a sus preguntas
o dudas, segln revela el

estudio 'Consumer Eros-

de salud de 18 provincias.
Los aspectos peor valora-
dos fueron la dificultad
para conseguir la cita pre-
via, el trato del personal
administrativo, el tiempo
de espera y la escasa
duracion de la consulta,
en la prueba practica rea-

lizada.

cha aumenta la parti-
da destinada a inves-
tigacion sanitaria en
un 16%, en 2007. En
la region hay, actual-
mente, mas de 2.000
cientificos y estan
activos 60 grupos de

investigacion, de los

gentes y 36 con-
solidados. La region
dispone de los cuer-
pos de investigadores
mas potentes en el
campo de la Neuro-
ciencia (Unidad de
Neurologia expe-
rimental del Hospital

de Parapléjicos).
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P.A.I.LM.E. PROGRAMA DE ATENCION

Como ya hemos comentado en algin

nUmero anterior de nuestra revista, uno de

los objetivos fundamentales del PAIME es la

divulgacién del Programa. Para ello hemos

puesto en marcha distintas actuaciones que

comentamos a continuacion

por MAR SANCHEZ FERNANDEZ
Responsable del PAIME en Castilla La Mancha

Tripticos, articulos informativos y
charlas para dar a conocer el
PAIME entre el colectivo médico

na de las primeras actua-
ciones que realizamos al
poner en marcha el
Programa de Atencion al Médico
Enfermo, PAIME, en Castilla La
Mancha fue la elaboracion y el
envio a todos los colegiados del
triptico informativo del proyecto.
En él se destacan, de forma resumi-
da, todos los puntos claves del

PAIME, sus caracteristicas, y en defi-

nitiva, todo lo basico que el colegia-
do debe conocer sobre este pro-
grama. También nos comprometi-
mos a insertar una pagina de publi-
cidad del Programa en todos los
nUmeros de la revista, y también en
nuestra revista colegial, nos propusi-
mos incluir articulos, de informa-
cion y opinion, relativos al PAIME,
con el objetivo de dar a conocer el

proyecto, y concienciar aslal médi-

co colegiado, haciéndoles entender
que existe una alternativa exclusiva
para médicos, que garantiza la abso-
luta confidencialidad, para tratar las
enfermedades profesionales relacio-
nadas con problemas psiquicos y/o
conductas adictivas que pueden
interferir en su practica profesional.

Dentro del Programa de difu-
sion del PAIME, también se estan

impartiendo charlas informativas a
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INTEGRAL AL

MEDICO

ENFERMO

nivel de distintos recursos sanita-
rios:

- Junta directiva de nuestros
Colegios Oficiales de Médicos.

- Administracion (Gerencia
hospitalaria, Gerencia de Atencion
Primaria, entre otras).

- Inspeccion Médica.

- Servicios de Riesgos
Laborales.

- Hospitales.

- Centros de Salud.

- Mutuas y otros centros
sanitarios.

Charlas informativas

Todas las charlas, como los
folletos informativos, van encami-
nadas a dar un mayor conocimien-
to del Programa, esperando como
resultado que se puedan beneficiar
todos aquellos colegiados que lo
precisen.

Con respecto a las charlas
informativas, éstas se iniciaron en el
mes de junio, y hasta la fecha, se
han desarrollado las siguientes:

- 12 de Junio de 2006:
Gerencia de Atencion Primaria y
Coordinadores Médicos de los
Centros de Salud del area de
Alcézar de San Juan.

- 19 de Junio de 2006: Servicio
de Inspeccion Médica de Ciudad
Real.

- 27 de Junio de 2006: Hospital
de Alcézar de San Juan (dirigida a la
Gerencia vy a los jefes de servicio)

- 18 de Diciembre de 2006:
Hospital General de Ciudad Real
(dirigida a la Gerencia y a los jefes
de servicio)

En principio se ha dirigido a los

{Qué es el PAIME?
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TELEFONO PAIME

651 555 206

PAIME - CLM

Plan de Ayuda Integral
al Meédice Enfermo

‘ ‘ SI ALGUN CENTRO DE SALUD O
SERVICIO DE ATENCION ESPECIALIZADA
ESTA INTERESADO EN QUE SE DESPLACEN
HASTA SU RECURSO PARA EXPLICARLES EL
PAIME, CONTACTEN CON EL COLEGIO ’ ,

jefes de servicio y/ o coordinado-
res, con el fin de que ellos divul-
guen el programa al resto de sus
compaieros de servicio, aprove-
chando para tal fin una de las sesio-
nes clinicas que realizan. No obs-
tante siempre se oferta que si algin
Centro de Salud o Servicio de

Atencion Especializada esté intere-

sado en que se desplacen tanto el
responsable colegial como el res-
ponsable clinico hasta su recurso
para explicarles el PAIME, no tie-
nen mas que ponerlo en conoci-
miento del Colegio Oficial de
Médicos. Os seguiremos informan-
do periddicamente de la divulga-
cion del PAIME.
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NUESTRA GENTE

Tomé posesién de su cargo el pasado el pasado 9 de noviembre en el Salén de Grados

de la Facultad de Medicina de Cédiz

José Antonio Salido Valle,
miembro de la Real Academia
de Medicina y Cirugia de Cadiz

a Real Academia de Medi-
cina y Cirugla de Cadiz aco-
gid como nuevo miembro a
Jose ANTONIO SALIDO VALLE, en
calidad de académico correspon-
diente de Mérito. JOosE ANTONIO
SALIDO es Doctor en Medicina y
Cirugfa, Jefe de Servicio de Trau-
matologia y Cirugia Ortopédica del
Hospital General de Ciudad Real, y
forma parte de la Comision Deon-
tologica del Colegio de Médicos de
Ciudad Real.
La Real Academia de Medicina

y Cirugla de Cadiz nace en 1785

como Real Sociedad Médica de
San Rafael, y entre sus miembros
estan personalidades de reconoci-
do prestigio como el Excmo. Sr. D.
Jose DE PALACIOS CARVAJAL, miem-
bro Académico de Honor, que
impuso la medalla de Académico a

su discipulo el Dr. Salido Valle.
Sesion publica

La sesion plblica de recepcion
como académico correspondiente
de Mérito de Jose ANTONIO SALI-

DO se celebrd el pasado 9 de

Asistentes a la sesion puiblica donde el Dr. Salido tomé posesion de su cargo, entre ellos, representantes del Colegio de Médicos, y del Hospital General de C.Real

noviembre, en el Salon de Grados
de la Facultad de Medicina de
Cadiz. Al solemne acto, presidido
por el méaximo responsable de la
Academia, JOSE VILCHES, asistieron
el vicepresidente segundo del
Colegio Oficial de Médicos de
Ciudad Real, Luis CASERO, el direc-
tor general de Atencion Sanitaria
del Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha (SESCAM), JUuAN BLAs, el
director gerente vy el director
médico del Hospital General de
Ciudad Real, Jesus FERNANDEZ y
ANGEL SORIANO, respectivamente,
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y compaheros del Servicio de
Traumatologia del hospital de
Ciudad Real, entre otros.

El Colegio de Médicos de
Ciudad Real quiso estar represen-
tado en el acto para transmitir al
Dr. Salido su mas sincera felicita-
cion por su nombramiento como
Académico de Mérito y desearle-
los mayores éxitos en el desempe-
fo de su colaboracion con la Real
Academia de Medicina de Cadiz.

El acto

El Dr. Jose VILCHES, presidente
de la Real Academia inicio la
sesion plblica explicando a los
presentes los valores que hay que
cumplir para un puesto por méri-
tos, entre ellos, ser un estudioso
de la ciencia médica, compromiso
y dedicacion, valores todos ellos
de los que es valedor el Dr.
SALIDO.

También habl6 de la trayecto-
ria profesional del nuevo académi-
o, que se inicid “‘como estudiante
en 1966-1972, y donde acumulo
2| matriculas de honor y sobresa-
lientes, es decir, que fue un estu-
diante ejemplar con una inquietud
desmedida por saber. De esa pro-
mocion salieron siete catedréaticos
de Universidad de una orla de 70"

El profesor Jose PALACIO
CARVAJAL, Académico de Honor
de la Academia, y maestro del Dr.
SALIDO, también quiso estar pre-
sente en este feliz acontecimiento,
e incluso rompiendo el protocolo,
intervino en el acto con unas
entrahables palabras e impuso la

medalla a nuestro protagonista.

También estuvo presente JOSE
SANCHEZ GOMEz, presidente de
Honor de la Academia, maestro a
su vez de PALACIO CARVAJAL, con
lo que fueron tres generaciones las
que se reunieron en esta sesion

pUblica.
Agradecimientos

Antes de iniciar su discurso de
ingreso, y ‘“consciente de la res-
ponsabilidad que adquiero” , el Dr.
SALIDO no quiso olvidarse de
recordar y mostrar su agradeci-
miento a sus profesores y maes-
tros que “con su ejemplo contri-
buyeron a mi formacion’y a sus
discipulos. Mencion especial tuvo
para Castilla La Mancha y Ciudad
Real “de la que me siento hijo
adoptivo”. También agradecio la
asistencia al acto a Luis CASERO,
JUAN BLAs, Jesus FERNANDEZ,
ANGEL SORIANO Y otros compane-
ros que quisieron acompanarle en
estos momentos. También recor-
d6 a sus padres vy les agradecio

haberle formado en una escala de

Tres generaciones: De i. a d. José Sdnchez Gomez, José
Antonio Salido Valle y José Palacio Carvajal

valores, y finalmente se dirigio a su
mujer y a su hija, MARGARITA Y
MARTA respectivamente, quien
afirmo, han dado significado y ple-
nitud a su vida.

Su discurso de ingreso verso
sobre la "Desnutricion subclinica y
alteraciones de la cicatrizacion en
cirugia protésica de cadera”’, un
tema al que ha dedicado mucho
estudio. “Mas de un discurso, nos
ha dado una leccion, es una de las
mejores intervenciones que he
ofdo en el ambito de este salon”,
afirmo el DR. VILCHES a su término,
y ahadid su satisfaccion porque
“nos reconozcan a los hijos que
estudiaron aqui'y que llevan Cadiz,
la Facultad y la Academia en el

corazobn”.
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NUESTRA GENTE

Tomé posesién de su cargo el pasado el pasado 9 de noviembre en el Salén de Grados

de la Facultad de Medicina de Cédiz

José Antonio Salido Valle,
miembro de la Real Academia
de Medicina y Cirugia de Cadiz

profesional de la medicina, y lo

habfa conseguido en la Academia

de Cédiz, una de las mas antiguas

y con mas historia de Espaha.

Tampoco hay que olvidar que fue
Céadiz la ciudad que lo vio nacer
como persona, y como meédico.
Volvia asi a sus origenes, reunién-
dose con familiares, viejos y nue-
VoS amigos, v la emocion se podia
palpar.

Pasados unos dias, y visto con

perspectiva, persiste "la sensacion

de alegria y al mismo tiempo, de
una gran responsabilidad: Uno ha
ue, ante todo, un acto emo-  tratado de ser durante toda su
tivo. Convirtiéndose en Aca-  vida lo mejor que ha podido ser, y
démico, el Dr. SALIDO habia ahora mismo, todavia trata uno de
alcanzado el maximo reconoci-  mejorarse mas".

miento que puede alcanzar un La relacion maestro discipulo

LA ACADEMIA

La Academia tiene su origen en 1785 en el que se establece la
Sociedad Médica Gaditana de San Rafael, presidida por Lorenzo de
Miranda. En julio de 1787 modifica sus ordenanzas, y la presidencia
recae en Josef de Masdevall. La Academia la constituian veinte
socios, doce médicos, cuatro cirujanos y cuatro boticarios. Su
orientacion académica se basaba en la de la Sociedad de
Edimburgo, de la que se toma la forma y procedimiento de actua-
cion. Desde 1831 se establece la Real Academia con el nombre
actual, y cubria Cadiz, Huelva, Malaga, Islas Canaria y posesiones
del Norte de Africa.

es siempre especial, y desde la
Academia siempre se ha valorado
y potenciado esta interrelacion.
No es de extrahar por tanto, que
aun rompiendo el protocolo,
fuese su maestro, el profesor José
Palacio Carvajal, Académico de
Honor,  quien le impusiese la
medalla. "A mi maestro lo tengo
presente siempre. Ha sido mi
maestro, pero ademas ha sido el
maestro de Traumatologia espa-
fola, y mucho de lo que yo he
podido lograr y hacer y organizar
aqui, en Ciudad Real, se debe a lo
que he visto en el Servicio que él
dirigia, donde yo era médico
adjunto. Para mi ha sido un refe-
rente absoluto". El Dr. Palacio ha
sido un adelantado de la Medicina,
seglin el Dr. Salido, "“de hecho la
protesis total de cadera que él
disehd alin no ha perdido vigencia
en sus fundamentos, y estamos
hablando de finales de los ahos
70". Pero, evidentemente, "uno
tiene sus maestros que le ensenan
el hacer, y le llevan a una forma de
sentir y de pensar pero l6gicamen-
te uno tiene que poner su impron-
ta personal', y eso ha quedado

patente en el Servicio que dirige
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desde 1987. Por citar tan sblo algu-
nos ejemplos de las conquistas de
este Servicio en los Ultimos ahos,
diremos que fue Traumatologia la
primera especialidad, junto con
Cirugia General, acreditada en el
Hospital de Ciudad Real para la
formacion del MIR, y son trece
personas las que han obtenido ya
el titulo de especialista o estan en
vias de obtenerlo. "El encargado de
docencia de Traumatologfa es uno

de mis discipulos, mi primer doc-

tor, GOMEz NAVALON al que dirigf

la tesis, y eso siempre es una satis-
faccion". También, en 2002, el Ser-
vicio obtuvo el Top 20 de
Traumatologfa, un reconocimiento
nacional por su funcionamiento y
gestion. Y, hay que afadir, son
muchas las publicaciones naciona-
les e internacionales las que se han
ido produciendo desde este
Servicio. Sus inquietudes pasan, en
estos momentos, por seguir pro-
moviendo la investigacion, sobre
todo en el campo de la cirugla pro-
tésica que "es una cirugia de una
altisima incidencia. Nosotros pone-

mos entre rodillas y caderas, unas

trescientas protesis al aho. Estamos
investigando la desnutricion en
estos pacientes asi como la detec-
cion de las infecciones, los aspectos
psicologicos, las variaciones técni-
cas, es decir, todo lo que hay alre-
dedor de la protesis".

A partir de ahora el Dr. SALIDO,
afirma, seguira "tratando de mejo-
rar todo lo que llevo entre manos,
siguiendo en la misma linea de
investigacion, y manteniendo una
continuidad con el trabajo realiza-
do. Desde el punto de vista asis-
tencial, nuestro objetivo es mejorar
la calidad asistencial que se le da a
nuestros pacientes. Ahora, por
ejemplo, se ha creado una unidad
de Cirugla del Pie que la hay en
muy pocos hospitales. También
lucharé, logicamente, por tratar de
tener mas vida familiar”.

El Dr. SALIDO VALLE es miem-
bro de la Comision Deontologica
del Colegio de Médicos de Ciudad
Real: "La Deontologfa es un aspec-
to fundamental dentro de los cole-
gios médicos porque nuestra
carrera, quizds mas que ninguna

otra, exige que haya unos compor-

HE DICHO

Quizas sorprendid a alguno de los asistentes que el Dr. Salido

concluyese su presentacion con un contundente “He dicho”. No

fue seguridad ni prepotencia, sino una cuestion de protocolo, una

expresion que solo pueden utilizar los académicos. Tiene su ori-

gen en la figura del Protomédico que el Rey Juan II cred en 1422.

El Protomédico, primer médico del reino, tenia capacidad para

castigar conforme a derecho a los médicos y cirujanos que come-
tian delitos en el ejercicio de su profesion. Lo que decia el proto-
meédico no era apelable ante ninguna autoridad nisiquiera ante el
monarca. El hecho fue estudiado y acogido por los académicos
que terminaban con un ‘He dicho’ cuando actuaban como tales.
Hoy en dia la tradicion se mantiene en la Academia de Cadiz, y el
Dr. Salido sdlo se limitd a someterse a su ortodoxia.

tamientos éticos de los que la rea-
lizamos, comportamientos que son
mucho mas exigentes que los que
nos exige la Justicia, por ejemplo.
La Justicia nos exige unos mihimos
éticos porque los colegios tienen

que velar por los maximos".

CURRICULUM

Estudia la carrera en la Facultad de
Medicina de Cadiz, obteniendo 2|
Matriculas de Honor y el premio
Extraordinario de la Licenciatura.

Doctor en Medicina y Cirugia por la
Universidad de Alcala de Henares, obte-
niendo el Premio Extraordinario del
Doctorado.

Obtuvo la especialidad de Traumatologfa
y Cirugia Ortopédica via MR en la Ciudad
Sanitaria La Paz, en el Servicio del
Profesor Palacios y Carvajal.

Siendo residente alin, obtiene por oposi-
cion nacional una Jefatura de Equipo de
Traumatologia que desempeho en Cadiz
durante cuatro meses.

Profesor Adjunto y encargado del curso
de Anatomia de la Universidad de Alcala
de Henares (1981-83)

Médico Adjunto de Traumatologia por
concurso oposicion en el Hospital Ramon
y Cajal de Madrid (1977-87)

Obtuvo, por concurso oposicion la plaza
de Jefe de Servicio de Traumatologia en el
Hospital de Ciudad Real, de la que tomb
posesion el 30 de marzo de 198

Desde 1990 viene superando cada tres
anos el examen OSAE de puesta al dia de
conocimientos de la Academia Americana
de Cirujanos Ortopédicos, el Gltimo en
2005 con un percentil del 94,5%.
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[DE INTERES PARA EL COLEGIADO

Tarifas especiales en el Hotel Intur**** de
Alcazar de San Juan

Segun un convenio que un 30% de descuento de la
el Colegio firmara proxima- tarifa oficial.
mente, el HOTEL INTUR Las tarifas son las
ALCAZAR DE SAN JUAN siguientes: Hab. doble solo

**** ofrece una tarifa lineal alojamiento 70 euros dia.
durante todo el afio (excep- Hab. D.U.I. solo alojamiento

to agosto, consultar ofer- 70 euros dia. (7% Iva no

tas), con la que los colegia- incluido). Se pude obtener

dos médicos de Ciudad Real = mas informacion de este la cadena en la pagina web:
se beneficiaran de mas de hotel, y de otros hoteles de www.intur.com

DESCUENTQOS

Viajes Halcon: Ventajas exclusivas y descuentos especiales. Para mas informa- : HALCON
cion dirigirse a cualquiera de las sucursales de la entidad en la provincia . LAl —

Multloptlcas: Ventajas especiales para colegiados en sus distintos estableci-
mientos de la geografia espafiola """‘"“‘"“"“'

Descuentos en Sport Disseny y Room 67: sport Disseny, tiendas

de deporte, y Room 67, tiendas de hombre y mujer, ofrece un 15% de descuento
en textil, calzado y complementos, excepto rebajas y ofertas. Sus tiendas estan m
situadas en C. Comercial Eroski y Leclerc, en C/Lanza de C. Real y C/Almagro de

Bolafos de Cva. Room 67 en C/Ciruela y Toledo de Ciudad Real.

URENDE: 5% de descuento para colegiados médicos. URENDYE

Descuentos Cantenet Telecomunicaciones: cantenet

Comunicaciones ofrece a los médicos colegiados, empleados y familiares préximos las (i nTEn-:r
ventajas y descuentos siguientes: 10% en la adquisicion de teléfonos moéviles y 15%
€en accesorios.

AULA MEDICA: descuentos especiales para colegiados médicos. 15% en _m
libros, 5% en aparatos de diagnostico T mEEiT

Club Deportivo Fuensanta: Matricula gratuita y un 10% de descuento en la tari-
fa mensual. ES MUY IMPORTANTE QUE DOMICILIEIS EL PAGO.

Escuela de Idiomas Manzanares: cursos de inglés para hijos de médicos, y cursos especi-
ficos de inglés médico para colegiados con un 15% de descuento sobre sus tarifas oficiales.

Cursos de inglés en el Colegio de Médicos: cursos de inglés para hijos de médicos, y
cursos especificos de inglés médico para colegiados con un 15% de descuento sobre sus tarifas oficiales.
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Los médicos no tienen una buena imagen
televisivas que abordan el dia a dia de su

asi el 90 por

ciento de los

médicos cree
que las series de televi-
sién sobre medicina no
son un buen reflejo de
la profesion, tal y como
se refleja en una
encuesta realizada por
los usuarios de
Diariomedico.com. El 60
por ciento de los partici-
pantes opina que las
series simplifican exce-

sivamente la realidad de

la_practica médica.
Ademas, el 55,3 por
ciento opina que ofre-
cen una_imagen dema-
i riunfali |
profesional de la salud.
También hay que desta-
car que el 37,3 por
ciento considera que las

series deterioran la ima-

gen del médico. A pesar

El Patronato de
Huérfanos entrega
su premio anual

La Fundaciéon Patronato de
Huérfanos Principe de Asturias,
de la Organizacion Médica
Colegial, ha entregado el premio
"Jesus Galan", dotado con 4.508
euros, a Luis JuBany, que, con
17 matriculas de honor en la
carrera de Medicina, ha presen-
tado el mejor expediente uni-
versitario de la fundacion en el
curso 2004-2005. Anna
Blazquez, con seis matriculas de
honor, ha logrado el accésit.

de estos datos, al 88,8
por ciento le parece
adecuado incluir en los
guiones de las series
mensajes de educacion
sanitaria, ya que mejo-
rarian la concienciacion
del espectador respecto
a algunas enfermedades
y habitos saludables.

En lo que respecta a
la relacion médico-
paciente, el
44,7 por
ciento cree
que la emi-
sién de
este tipo de
series hace
que el
paciente
acuda a la
consulta
creyendo
saber de
medicina.

A esta cifra hay que
afadir la de aquéllos
que destacan que el
paciente exige al médi-
co la perfeccién que ve
en algunos de los prota-
gonistas televisivos
(33,3 por ciento). Sin
embargo, el 22 por
ciento cree que el
paciente sabe distinguir
perfectamente la reali-

de las series
profesion

dad de la ficcion.

Por el lado positivo,
el 62,3 por ciento de los
encuestados opina que
la proliferacion de estas
series contribuye a des-
pertar la vocacion por la
profesién médica entre
los mas jovenes, mien-
tras que un 37,3 por
ciento cree no es decisi-
Vo.
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PUNTOS REGALOS CCM

Gente que
SUMAYG

e THITHL

usando las Tarjetas CCM cu:rn los Planes de Fensn:rnes

o paricipando en ks promociones 5 (JUE |ENEmos 3 prepraracds.
Podrés conseguir numerosos regalns.

WWW.CCIm.E5s
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