D.0.C.M. Nim. 125 - Fasc. llI

14 de junio de 2007

16295

B. Por cada capitulo de libre,...1 punto.
Por capitulos de un mismo libre no se
podra obtener una puntuacion supericr
a la de un libro completo.

C. Por cada articulo publicado en
revistas homologadas...0,5 puntos (pri-
mer autor) y 0,25 (resto). No se valo-
rardn las cartas al director, editoriales
y la participacién en articulos de gru-
pos de trabajo en los que se figure en
un grupo de colaboradores y no como
primeros autores o firmantes, asi como
los resumenes que se hacen de las
comunicaciones a congresos en nime-
ros monograficos de revistas médicas.

D. Por cada comunicacion cientifica o
ponencia relacionada con la plaza a la
que se opta en Congresos o Conferen-
cias Cientificas...0,10 puntos.

I ERE R RN

Resolucion de 08-06-2007, del
Sescam, de la Direccién General
de Recursos Humanos, por la
que se convoca el proceso
selectivo para el ingreso, por el
sistema general de acceso libre,
en la categoria de Médico de
Familia en Equipos de Atencién
Primaria, de las Instituciones
Sanitarias del Servicio de Salud
de Castilla-La Mancha.

Aprobadas las Ofertas de Empleo
Pablico de Castilla-La Mancha para
2005, 2006 y 2007, mediante Decretos
24/2005, de 8 de marzo (DOCM n° 51,
de 11 de marzo), 37/2006, de 4 de
abril (DOCM n° 74, de 7 de abril) vy
16/2007, de 20 de marzo (DOCM n°
63, de 23 de marzo), respectivamente,
y siendo precisa la cobertura de las
plazas basicas correspondientes a la
categoria de Médico de Familia en
Equipos de Atencién Primaria, de con-
formidad con lo dispuesto en el Real
Decreto Ley 1/1999, de 8 de enero,
sobre seleccion de personal estatutaric
y provision de plazas en las Institucio-
nes Sanitarias de la Seguridad Social
(BOE n° 8, de 9 de enero de 1999),
vigente con rango reglamentario en vir-
tud de la Disposicion Transitoria sexta,
letra ¢) de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del per-
sonal estatutario de los servicios de
salud (BOE n°® 301, de 17 de diciembre
de 2003), procede convocar las corres-
pondientes pruebas selectivas median-
te el sistema de concursc-oposicion,
con respeto a los principios de igual-

dad, mérito y capacidad, asi como el
de competencia, invocados por el
articulo 30 del mencionado Estatuto
Marco.

En la elaboracion de esta Resclucion
se ha tenido en cuenta lo previsto en
los articulos 29.1, letra f) y 80.2 letra d)
de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre
del Estatuto Marco del personal estatu-
tario de los servicios de salud y la Ley
9/1987, de 12 de junio, de Organos de
representacion, determinacién de las
cendiciones de trabajo y participacion
del personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas (BOE n° 144, de 17
de junio de 1987).

Por lo expuesto, esta Direccion Gene-
ral, en use de las competencias atribui-
das por el articulo 8, letra d) del Decre-
to 1/2002, de estructura organica y
funcionamiento de los Servicios Cen-
trales y Periféricos del Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha (Sescam)
(DOCM n° 4, de 11 de enerc de 2002),
y por el apartado Segundo, punto 6°,
de la Resoclucion de 09-02-2004, sobre
delegaciéon de competencias (DOCM
n°® 27, de 25 de febrero de 2004), ha
resuelto convocar el proceso selectivo
para el ingreso, por el sistema general
de acceso libre, en la categoria de
Médico de Familia en Equipos de
Atencién Primaria con sujecion a las
siguientes:

Bases
1. Normas generales

1.1. Se convoca el proceso selectivo
para cubrir 280 plazas bdsicas de la
categoria de Médico de Familia en
Equipos de Atencion Primaria, con
destino en las Instituciones Sanitarias
del Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha, por ei sistema general de
acceso libre y procedimiento de con-
CUrso-oposicion.

1.2. Las plazas convocadas se incre-
mentaran con las no cubiertas, en su
caso, en los procesos selectivos con-
vocados por las Ofertas de Empleo
afectadas por el sistema general de
acceso de discapacitados para la
correspondiente Categoria.

1.3. No podran participar en este pro-
ceso selective aquellos aspirantes que,
en virtud de lo previste en el articulo
1.4 de la Ley 12/2001, de 29 de
noviembre de acceso de las personas
con discapacidad a la Funcion Pdblica
de la Administracian de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha,
se presenten por ef sistema general de

acceso de discapacitados en les pro-
cesos selectivos convocados en desa-
rrollo de las Ofertas de Empleo Pablico
afectadas para el ingreso en la misma
categoria y especialidad. De producir-
se esta circunstancia se tendra por
presentado al aspirante por el sistema
general de acceso de personas con
discapacidad.

1.4. De acuerdo con lo establecido en
el articulo 3.2 del Real Decreto Ley
1/1999, de 8 de enero, sobre seleccién
de personal estatutario y provisién de
plazas en las Instituciones Sanitarias
de la Seguridad Social, mediante reso-
lucién del 6rgano convecante se podra
incrementar el nimero de plazas con-
vocadas, si ello viniere impuesto por
las necesidades del servicio. En este
supuesto, y siempre que tal incremen-
to no supere el 15 por ciento de las
plazas inicialmente convocadas y que
la resolucion que lo autorice sea publi-
cada antes de fa finalizacién de la fase
de oposicidn, no serd preceptiva la
apertura de nuevo plazo de presenta-
cion de instancias.

1.5. El nombramiento conferira a los
seleccionados la condicién de personal
estatutario, con todos los derechos y
deberes derivados del régimen previs-
to en la Ley 55/2003, de 16 de diciem-
bre, del Estatutc Marco del personal
estatutario de los servicios de salud,
asi como la legislacién de general apli-
cacién al personal dependiente de las
Instituciones Sanitarias del Sescam,
estando sujetos a las condiciones de
empleo asimismo vigentes en la orga-
nizacion de servicios sanitarios a la
que vaya destinado, con percepcion de
las retribuciones que correspondan al
destino objeto de cobertura.

El ambito del nombramiento sera el de
la Zona Basica de Salud, e implicara la
prestacion de servicios en ese ambito
territorial, de acuerdo con el Decreto
13/1994, de 8 de febrero, de Ordena-
cion Territorial de la Sanidad en Casti-
lla-La Mancha (DOCM n° 11, de 11 de
febrero de 1994), modificado por el
Decreto 80/2003, de 13 de mayo
(DOCM n® 70, de 16 de mayo de
2003).

1.6. La presente convocatoria vincula a
la Administracion convocante, al Tribu-
nal encargade de juzgar el concurso-
oposicion y a quienes participen en el
mismo y le sera aplicable ademds la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario
de los servicios de salud; el Real
Decreto Ley 1/1999, de 8 de enero,
sobre seleccion de personal estatutario
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y provisién de plazas en las Institucio-
nes Sanitarias de la Seguridad Social,
la Ley 12/2001, de 29 de noviembre,
de Acceso de personas con discapaci-
dad a la Funcién PUblica de Castilla-La
Mancha y los Decretos 24/2005, de 8
de marzo, 37/2006, de 4 de abril ¥
16/2007, de 20 de marzo por los que
se aprueban las Ofertas de Empleo de
Empleo Pablico de Castilla-La Mancha
para los anos 2005, 2006 y 2007, res-
pectivamente. En lo no previsto por
estas normas se estara a las disposi-
ciones y principios generales aplica-
bles a la funcién plblica de Castilla-La
Mancha (Ley 3/1988, de 13 de diciem-
bre, de Ordenacion de la Funcidn
Puhblica de Castilla-La Mancha; ia Ley
712001, de 28 de junio, de Seleccidn
de Personal y Provision de Puestos de
Trabajo; la Ley 30/1984, de 2 de agos-
to, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Pablica y el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracién
General del Estado} asi como a lo dis-
puesto en la Ley 30/1992, de 26 de
naviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

1.7. Ademas de en los lugares previs-
tos expresamente en esta convocato-
ria, podra recabarse informacion gene-
ral respecto del mismo en la pagina
web del Servicic de Salud de Castilla-
La Mancha (hitp://sescam.jccm.es), en
la pagina web de la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha
{http://iwww.jccm.es) y en los siguien-
tes teléfonos de informacién: 900
252525, 012 si se llama desde alguna
localidad de Castilla-La Mancha, y
902267090 para todo el territorio
espaiiol. Esta informacion adicional
tendra un valor orientativo y no sera
vinculante para la Administracion de la
Junta ni generara derechos para sus
destinatarios, de conformidad con lo
previsto en el articulo €° del Decreto
2411998, de 31 de marzo, por el que
se regulan los servicios de informacion
general y registro de documentos de la
Administracién de la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha (DOCM
n® 16, de 3 de abril de 1998).

2. Requisitos de los aspirantes

2.1.- Para ser admitidos a la realiza-
cién del presente procedimiento selec-
tivo, los aspirantes deberan reunir los
requisitos siguientes:

a) Poseer la nacionalidad espanola o
la de un Estado miembro de la Unién
Europea o del Espacio Econémico
Europeo, u ostentar el derecho a la
libre circulacién de trabajadores con-
forme al Tratado de la Unién Europea
o a otros Tratades ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal dere-
cho por norma legal.

b) Estar en posesion del tituio de Médi-
co Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria o en condiciones de obte-
nerla dentro del plazo de presentacidn
de solicitudes, o la certificacion previs-
ta en el articulo 3 del Real Decreto
853/1993 de 4 de junio, o alguno de
los titulos, certificados o diplomas a
que hace referencia el articulo 30 de la
Directiva 93/16/CEE, cuya enumera-
cion figura en el apartado 1 de la
Comunicacién 96/C 393/04, de la
Comisién Europea o sean titulares de
las certificaciones previstas en el
articulo 36.4 de dicha Directiva. En
cualquier caso, dichos titulos, diplomas
o certificados deberan ser previamente
reconocidos por el Ministerio de Edu-
cacién y Ciencia.

En el caso de titulaciones cbtenidas en
el extranjero, debera acreditarse su
homologacién por el Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia o cualquier otro érga-
no de la Administracién competente
para ello.

c) Poseer la capacidad funcional nece-
saria para el desempefo de las funcio-
nes que se deriven del correspondien-
te nombramiento.

d) Tener cumplides dieciocho afios y
no exceder de la edad de jubilacion
forzosa.

e) No haber sido separado del servicio,
mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anterio-
res a la convocatoria, ni hallarse inhabi-
litado con caracter firme para el ejerci-
cio de funciones plblicas ni, en su
caso, para la correspondiente profesion.
f) En el caso de los nacionales de
otros Estados mencionados en el apar-
tado a), no encontrarse inhabilitado,
por sancién ¢ pena, para el ejercicio
profesional o para el acceso a funcic-
nes o servicios plblicos en un Estado
miembro, ni haber sido separado, por
sanci6n disciplinaria, de alguna de sus
Administraciones o servicios publicos
en los seis aflos anteriores a la convo-
catoria.

g) Haber abonado los derechos de
examen.

2.2.- Tales requisitos deben poseerse
en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mante-
nerse hasta el momento de la toma de
posesion.

3. Solicitudes:

3.1. Los interesados en participar en el
concurso-oposicién deberan presentar
la correspondiente solicitud, en el
modelo oficial que al efecto sera facili-
tado gratuitamente en los Servicios
Centrales del Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha, en las Oficinas
Provinciales de Prestaciones, en las
Gerencias de Atencion Primaria y en
los Hospitales dependientes del Servi-
cio de Salud de Castilla-La Mancha y
que figura como Anexo !

Igualmente, podran utilizar el modelo
insertado en la pagina web del Servicio
de Salud de Castilla-La Mancha (http://
sescam.jccm.es} y en la pagina web
de la Junta de Comunidades de Casti-
lla-La Mancha (http://www.jccm.es).
Los participantes que descarguen el
modelo de solicitud por este medio
deberan cumplimentario y realizar el
resto de los trdmites para su presenta-
cion conforme a lo dispuesto en la
base 3.5.

3.2. Las solicitudes, que se dirigiran al
titular de la Direccion General de
Recursos Humanos del Servicio de
Salud de Castilla-La mancha (C/ Huér-
fanos Cristinos, n° 5, 45071 Toledo),
iran acompafadas de la acreditacién
de los derechos de examen, y con-
tendran declaracion expresa de reunir
los requisitos exigidos a la fecha de
expiracién del plazo de presentacién
de solicitudes.

3.3.- Piazo.

El plazo de presentacion de solicitudes
serd de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacidn de esta
convocatoria en el Diaric Oficial de
Castilla-La Mancha.

3.4.- Lugar y forma de presentacion.

La presentacidn de las solicitudes
podra hacerse en los Servicios Centra-
les del Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha, en las Oficinas Provinciales
de Prestaciones, en los Hospitales y
Gerencias de Atencion Primaria
dependientes del Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha, o en la forma pre-
vista en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Coman (BOE n° 287, de 27 de
noviembre de 1992), modificada por
Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE n°
12, de 14 de enero de 1999).

3.5, Las solicitudes deberan presentar-
se en el modelo oficial, que consta de
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tres ejemplares. El primero se quedara
en poder de la Administracién, siendo
devuelto el segundo al interesado una
vez seliado y registrado por 1a oficina
publica donde se presente la solicitud.
El tercero y altimo se quedara en
poder de la entidad financiera donde
se ingresen las tasas por derechos de
examen.

Los aspirantes deberan conservar su
ejemplar de la solicitud por si le fuera
requerida su presentacién en el
momento de realizacién de la pruebas
selectiva.

Las solicitudes que se presenten a
través de las Oficinas de Correos
deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario
de Correos antes de su certificacion.

3.6. Los aspirantes con discapacidad
podran indicarlo en los recuadros de la
solicitud, expresando el grado de dis-
capacidad que padecen y si requieren
adaptacion de tiempo y medios para la
realizacién del ejercicio. Expresada, en
su caso, la solicitud de adaptacion de
tiempo y medios, y para que por el Tri-
bunal que ha de juzgar la prueba
selectiva se de cumplimiento a lo dis-
puesto en la base 5.11 de esta convo-
catoria, los aspirantes deberan presen-
tar en el plazo de veinte dias habiles a
contar desde el siguiente a la publica-
cion en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha de las relaciones provisiona-
les de admitidos y excluidos dei proce-
so selectivo, informe técnico expedido
por los 6rganos competentes de la
Consejeria de Bienestar Social de la
Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha (Centros Base Provinciales) o
cualquier otro 6rgano competente de
las Administraciones Publicas, en el
que se exprese el grado y caracteristi-
cas de la discapacidad padecida y las
medidas concretas de adaptacidn
necesarias, en funcién de las carac-
teristicas especificas de las pruebas
de !a oposicion y el tiempo establecido
para su desarrolle.

3.7. Derechos de examen.

Los derechos de examen para partici-
par en el proceso selectivo seran de
25,90 euros y se ingresaran en la
cuenta corriente n® 2105-0142-26-
0102000064 a nombre de “Sescam-
Pruebas Selectivas” abierta en la Enti-
dad Financiera Caja Castilla-La Man-
cha.

El ingreso podra efectuarse directa-
mente en cualquier oficina de la Enti-
dad Financiera Caja Castilla-La Man-

cha, o mediante transferencia a la
cuenta corriente antes mencionada,
desde cualquier otra Entidad Financie-
ra.

En la solicitud debera figurar la acredi-
tacion del pago de ios derechos de
examen mediante la validacion meca-
nica por la Entidad Financiera en la
que se realice el ingreso, o en su
defecto sello y fecha de la misma en ¢l
espacio destinado a estos efectos; la
falta de este requisito determinara la
exclusion del aspirante. En ningin
caso, la mera presentacion de la sofici-
tud para el pago en la Entidad Finan-
ciera supondra la sustitucion del trémi-
te de presentacién, en tiempo y forma,
del impreso de solicitud, con arreglo a
lo dispuesto en estas bases.

3.8. Los aspirantes guedan vinculados
a los datos consignados en la solicitud,
pudiendo dnicamente promover su
modificacién mediante escrito motiva-
do presentado en el plazo de presenta-
¢idn de solicitudes.

El domicilio que figura en la solicitud
se considerara el Cnico valido a efec-
tos de notificaciones, siendo responsa-
bilidad exclusiva del aspirante tanto los
errores en su consignacion como la
falta de comunicacion de cualquier
cambio de domicilio.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presenta-
cion de solicitudes, el titular de la
Direccidn de Recursos Humanos del
Servicio de Salud de Castilla-La Man-
cha publicara en el Diario Oficial de
Castilla-l.a Mancha, en el plazo de un
mes, la relacién provisional de aspiran-
tes excluidos, con expresién del nom-
bre, apellidos, DNI y la causa de exclu-
sién,

4.2. Los errores de hecho podrén sub-
sanarse en cualquier momento de ofi-
¢io 0 a peticién del interesado. En toede
caso, la Resolucidon a que se refiere la
base anterior establecera el plazo de
diez dias habiles para que los aspiran-
tes excluidos provisionales puedan
subsanar los defectos que motivaran
su exclusion. Quienes no subsanen los
defectos dentro del plazo sefalado,
justificando su derecho a ser admiti-
dos, seran definitivamente excluidos
del proceso selectivo.

4.3 Transcurrido el plazo para subsa-
nar los defectos, se publicard en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha la
relacién definitiva de aspirantes exclui-
dos del proceso selectivo, y el lugar

donde se encontrara expuesta at pabli-
co la relacién definitiva de aspirantes
admitidos, conjuntamente con la fecha,
hora y lugar de celebracion de la prue-
ba selectiva.

4.4. Segln lo dispuesto en la Disposi-
cién Transitoria primera de |la Ley
3/1990, de 18 de mayo, de Tasas y
Precios Piblicos de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha, los
derechos de examen seran reintegra-
dos a los aspirantes excluidos siempre
que formulen la reclamacién corres-
pondiente en el piazo de un mes a par-
tir de la publicacién de la lista definitiva
de excluidos.

8. Tribunales

5.1, El Tribunal calificador esta integra-
do por siete miembros titulares y sus
respactivos suplentes: 1 Presidente, 5
Vocales y 1 Secretario, nombrados
todos ellos por el crganismo convocan-
te, de los cuales un Vocal serd pro-
puesto por las organizaciones sindica-
les, en los términos en que se acuerde
en los pactos a que se refiere la Ley
9/1987, de 12 de junio y otro serd pro-
puesto por la correspondiente Comi-
sién Nacional de la Especialidad.

Todos sus miembros deberan ostentar
la condicién de personal funcionario de
carrera 0 estatutario fijo de las Admi-
nistraciones Pablicas o de los Servi-
cios de Salud, en plaza o categoria
para la que se exija poseer titulacidn
del nivel académico igual o superior a
la exigida para el ingreso en la plaza
convacada.

Todos los Vocales deberan encontrar-
se en posesion de fa titulacidn corres-
pondiente a la categoria convocada.

E! Secretario, con voz y voto, sera
nombrado entre perseonal fijo con fun-
ciones administrativas y titulacién
superior del Servicio de Salud de Cas-
tilla-La Mancha o de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

El titular de la Direccion General de
Recursos Humanos del Servicio de
Salud de Castiila-La Mancha publicara
en el Diario Oficial de Castilla-La Man-
cha los nombramientos de los miem-
bros del Tribunal calificador, con oca-
sion de la publicacién de la aprobacién
de la relacién provisicnal de aspirantes
excluidos, con una antelacion minima
de un mes al comienzo de la prueba.

5.2. Los miembros de los tribunales
deberan abstenerse de intervenir en el
proceso selectivo, notificandolo a la
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autoridad convocante, cuando concu-
rra en ellos alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o si hubieran
realizado tareas de preparacion para el
acceso a esta categoria en los cinco
afios anteriores a la publicacion de
esta convocatoria. Asimismoe los aspi-
rantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el referido
articulo.

5.3. La Direccion General de Recursos
Humanos publicard en el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha, si a ello hubie-
ra lugar, los nuevos miembros de los
tribunales en sustitucién de los que
hubieran perdido su condicién por
alguna de las circunstancias previstas
en la base anterior.

5.4, Previa convocatoria de sus Presi-
dentes los Tribunales celebraran su
sesion de constitucion en un plazo no
inferior a diez dias antes de la celsbra-
ci6n de la prueba selectiva. En dicha
sesién acordara las decisiones que
correspondan en orden al correcto
desarrollo del proceso selectivo.

5.5. Para la valida constitucién de los
Tribunales, a efectos de celebracion
de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerira la presencia del
Presidente y el Secretaric, 0 en su
caso, de quienes lo sustituyan y la de
la mitad al menos de sus miembros.

5.6. Dentro del proceso selectivo, los
Tribunales resolveran las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de
estas bases, asi como la forma de
actuacion en los casos no previstos.
Su actuacién se ajustara a lo dispuesto
en la Ley 30/1992, de 26 de ncviem-
bre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Pdblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, para el
funcionamiento de los drganos colegia-
dos. El Tribunal de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espafio-
la, velara por el estricto cumplimiento
del principio de igualdad de oportuni-
dades.

5.7. El Presidente del Tribunal podra
solicitar al érgano cenvocante la autori-
zacién para el nombramiento de ase-
sores especialistas en aquellas prue-
bas en que lo estime necesario. Los
asesores deberan poseer titulacién
académica de nivel igua! o superior a
la exigida para el ingreso en la cate-
goria profesional convocada. Asimis-
mo podra disponer la utilizacion de

personal colaborador en materias de
organizacién, coordinacion y vigilancia
para la realizacién de la prueba selecti-
va.

5.8. Corresponde al Tribunal la deter-
minacion concreta del contenido de la
prueba y su calificacion, adoptando, en
su caso, las medidas oportunas para
garantizar e! correcto desarrolio del
proceso selectivo.

5.9. A efectos de reclamaciones y
demas incidencias, el Tribunal tendra
su sede en los Servicios Centrales del
Servicio de Salud de Castilla-La Man-
cha, Calle Huérfanos Cristinos, n® 5,
45071 de Toledo.

5.10. El Tribunal tendra la categoria
primera conforme a la clasificacian
prevista en el articulo 17.2 del Decreto
36/2008, de 4 de abril, scbre Indemni-
zaciones por razén de Servicio (DOCM
n° 74, de 7 de abril de 2006).

5.11. El Tribunal adoptara, para los
aspirantes con minusvalias que lo sali-
citen en !a forma prevista en la base
3.6, las medidas de adaptacioén gque
estime adecuadas, en aquellos casos
en que resulte necesario, de forma que
los mismos gocen de similares condi-
ciones para la realizacion de la prueba
que el resto de los aspirantes. Para
ello, tendran en cuenta los informes
técnicos emitidos a estos efectos por
los drganos técnicos de la Administra-
cién de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, o de cualquier otro
érgano competente de las Administra-
ciones Publicas, y la compatibilidad de
las medidas de adaptacion propuestas
con las caracteristicas técnicas de la
prueba selectiva a realizar.

5.12, Los actos que dicte el Tribunal
calificador durante el desarrollo de pro-
ceso selectivo nc pedran ser objeto de
recursa salvo cuando por su naturale-
za puedan ser considerados definitivos
o de tramite cualificado, conforme al
articulo 107.1 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Puablicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.
En este caso, los aspirantes afectados
podran interponer recurso de alzada,
en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacién o noti-
ficacion del acte, ante el titular de la
Direccién General de Recursos Huma-
nos del Servicio de Salud de Castilla-
La Mancha.

6. Proceso selectivo.

6.1. El proceso selectivo constara de
las siguientes fases:

a) Fase de oposicion.
b) Fase de concurso.

6.2. Fase de oposicion.

6.2.1 La fase de oposicién consistira
en contestar, en el tiempo méaximo de
ochenta minutos, a un cuestionario de
preguntas con cuatro respuestas alter-
nativas de las que sélo una de ellas
serd la correcta.

El cuestionario estard compuesto por
100 preguntas, mas 5 de reserva para
su calificacion por el Tribunal sélo en
el supuesto de que fuera necesario
ante posibles anulaciones de algunas
de aquellas. Las preguntas versaran
sobre el programa que se recoge en el
Anexo |l para la carrespondiente cate-
goria.

La prueba se calificara de 0 a 100 pun-
tos, siendo necesario obtener una cali-
ficacién minima de 50 puntos para
superarla.

Una vez celebrada la prueba selectiva,
el Tribunal Calificador hara pablica, en
los lugares previstos en la base 6.2.2.
la plantilla correctora provisional. Los
aspirantes dispondran de un plazo de
5 dias habiles, a partir del siguiente a
la fecha de su publicacion, para formu-
lar alegaciones o reclamaciones contra
la misma o sobre el contenido de la
prueba. Dichas alegaciones o reclama-
ciones se entenderan resueltas con la
publicacién de la plantilla correctora
definitiva.

6.2.2 Podran superar la fase de oposi-
cion un numero de aspirantes superior
al de plazas convocadas.

La relacién de los aspirantes aprobados
en esta fase, por orden de puntuacion,
se publicara por el Tribunal en los
Tablones de anuncios del lugar de cele-
bracién de la prueba y de los Servicios
Centrales del Servicio de Salud de Cas-
tilla-La Mancha, asi como en la pagina
web del Servicio de Salud de Castilla-
La Mancha (http://sescam.jccm.es).

6.3. Fase de concurso.

La puntuaciéon maxima del concurso
sera de 100 puntos, segln lo dispues-
to en el articulo 33 del Real Decreto
Ley 1/1999, de 8 de enero, scbre
seleccion de personal estatutario y
provisidn de plazas en las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social
(BOE n° 8, de 9 de enero de 1999).

6.3.1. En esta fase, que no tendré
caracter eliminatorio, se valorara la
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competencia profesional de los aspi-
rantes de acuerde con lo establecido
en el artfculo 30.1 del mencionacdo
Real Decreto-Ley 1/1999, conforme al
haremo de méritos recogido en el
Anexo Il

6.3.2. El Tribunal, que solamente
padra valorar la decumentacién debi-
damente acreditada y aportada en
tiempo y forma, podra requerir cual-
quier aclaracion sobre la misma. Si el
requerimiento no es atendide, no
podra valorarse el mérito correspon-
diente. El Tribunal podra asimismo
solicitar a los aspirantes copia traduci-
da por traductor jurado de los docu-
mentos aportados, cuando estén
redactados en idioma distinto al caste-
llano.

6.3.3. Para pasar a la fase de concur-
so los aspirantes deberan superar pre-
viamente Ia fase de oposicion, por lo
gue sblo se valoraran los méritos de
quienes la hubieran superado, referi-
dos al ultimo dia de plazo de presenta-
cidn de solicitudes, acreditados
mediante aportacion del original o foto-
copia compulsada. Dicha documenta-
cion se presentara en el plazo de 20
dias habiles siguientes al de publica-
cién de la relacién de aspirantes que
han superado la fase de oposicion.

En ningun caso la puntuacion obtenida
en la fase de concurso podra ser apli-
cada para superar el gjercicio de la
fase de oposicion.

6.3.4. La relacién conteniendo la valo-
racién provisional de los méritos en la
fase de concurso se publicard una vez
concluida la prueba de la fase de opo-
sicidn y comprendera exclusivamente
a los aspirantes que hubieran supera-
do la misma. La relacion se publicara
en los lugares en que se hubiera publi-
cado la relaciéon de aspirantes que
hubieran superado la fase de oposi-
cion.

Contra la resoluciéon que contenga la
valoracion provisional de méritos, los
aspirantes podran presentar las recla-
maciones que estimen oportunas en el
plazo maximo de 10 dias naturales a
contar desde el siguiente al de su
publicacion, las cuales se entenderan
resueltas con la publicacién de la rela-
cion de aspirantes por orden de pun-
tuacion a que se refiere la base 8.1.

7. Calendario y desarrollo del proceso
selectivo.

7.1. La prueba selectiva se celebrara
en la ciudad de Toledo. La fecha, hora

y lugar para la realizacion de la misma
se publicara en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha con ocasién de la
publicacion de las relaciones definiti-
vas de aspirantes admitidos y exclui-
dos al proceso selectivo. Asimismo, el
Tribunal, si lo juzga conveniente para
facilitar su maxima divulgacion, podra
proceder a su publicacion en el tablén
de anuncios de los Servicios Centrales
del Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha, las Oficinas Provinciales de
Prestaciones, Gerencias de Atencion
Primaria y los Hospitales dependientes
del Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha.

7.2. El orden de actuacién de los aspi-
rantes en la prueba selectiva se deter-
minara por el orden alfabético de su
primer apeliido, comenzando por la
letra “O”", resultante del sorteo pablico
realizado a estos efectos por la Direc-
cién General de la Funcion Publica, y
cuyo resultado se publicd en el Diarlo
Oficial de Castilla-La Mancha n® 2686,
de 25 de diciembre de 2006.

7.3. El Tribunal podra requerir a los
aspirantes para que acrediten su per-
sonalidad en cualquier momento.

7.4. Los aspirantes seran convocados
en llamamiento unico, quedando
decaidos en su derecho quienes no
comparezcan a realizarlo, salvo en los
casos de fuerza mayocr u otros excep-
cionales, que impidiendo la realizacion
de la prueba en la fecha prevista, no
afecten al nermal desarrollc del proce-
so selectivo, para los gue podra reali-
zarse una convocatoria extraordinaria.

7.5. Si en el transcurso del proceso
selectivo llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos
exigidos en la convocatoria, previa
audiencia del interesado, el Presidente
del Tribunal lo comunicara de inmedia-
to al titular de la Direccion General de
Recursos Humanos del Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha, para su
posible exclusion del proceso selecti-
vo.

8.- Relaciones de aprobados, oferta de
destinos.

8.1. Finalizada la prueba selectiva, y
resueltas las reclamaciones a la califi-
cacion provisional del concurse, el Tri-
bunal publicar, en el Tablén de anun-
cios del lugar de celebracion de la
prueba y de los Servicios Centrales del
Sescam, la relacién de aspirantes por
orden de la puntacidn alcanzada, que
sera la suma de las puntuaciones

obtenidas en las fases de concurso y
de oposicién. Dicha relacién sera ele-
vada por el Tribunal al Organo convo-
cante. En caso de empate, el orden de
los aspirantes se establecera mediante
la aplicacién sucesiva de los siguientes
criterios: la mayor puntuacion obtenida
en la fase de cposicién; la mayor valo-
racidn obtenida en la fase de concurso
por el total de los servicios prestados;
y de persistir adn el empate, el orden
alfabético de su primer apellido
comenzandoc por la letra “0”, resultante
del sorteo recogido en la base 7.2.

8.2. Por Resolucién del Titular de la
Direccion General de Recursos Huma-
nos del Sescam, que se publicard en
los Servicios Centrales del Sescam, se
aprobara la relacion de plazas que se
ofertan a los aspirantes y el procedi-
miento para que éstos puedan efectuar
su opcién a plaza. La relacién de pla-
zas que se oferten se podra publicar
una vez que se resuelva la adjudica-
cién definitiva del concurso de trasla-
dos.

8.3. Las plazas se adjudicaran entre
los aspirantes de acuerdc con su soli-
citud y por el orden de la puntuacién
alcanzada.

Perderan los derechos derivados de su
participacién en las pruebas selectivas
los aspirantes que no soliciten plaza
en tiempo y forma, conforme a lo que
establezca la resolucion a gue se refie-
re el apartado 8.2, y los que no obten-
gan plaza alguna de entre las efectiva-
mente solicitadas, asi como aguellos a
los que por la puntuacion obtenida en
el concurso-oposicion, no corresponda
plaza alguna de entre las ofertadas.

Solamente podran ser declarados
aprobados en las pruebas selectivas
los aspirantes que obtengan plaza.

8.4, Los actos que pongan fin al proce-
dimiento selectivo deberan ser motiva-
dos. La motivacion de los actos del Tri-
bunal dictados en virtud de discrecio-
nalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoracion estara referida
al cumplimiento de las normas regla-
mentarias y de las bases de la convo-
catoria.

8.5. El Titular de la Direccién General
de Recursos Humanos del Sescam
publicara, en el Tablén de anuncios de
los Servicios Centrales del Sescam, la
relacion de aspirantes aprobados con
indicacion de la plaza que les hubiera
correspondido, abriendo un plazo de
20 dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a dicha publicacién, para
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presentar ante el Sescam, sito en
Calle Huérfanos Cristinos, namero 5,
45071, Toledo, la siguiente Documen-
tacion:

a) Fotocopia compulsada del DNI o
Pasaporte.

b) Fotocopia compulsada de la titula-
cién académica exigida para la admi-
sién al proceso selectivo segan lo dis-
puesto en la base 2.1. o certificacién
académica que acredite la realizacion
de todos los estudios necesarios para
la obtencion del titulo.

Aquellos aspirantes que aleguen titula-
ciones homologadas o equivalentes a
las exigidas, habran de citar la disposi-
cién legal en que se reconozca la
homologacion o equivalencia o, en su
casc, aportar certificacion expedida en
tal sentido por el érganc competente
del Ministerio de Educacion y Ciencia
o cualquier otro érgano de la Adminis-
tracion competente para ello. En el
caso de ciudadanos de otros Estados,
deberan aportar credencial que acredi-
te la homologacién de su titulo en el
Estado espafiol.

¢) Declaracion jurada o promesa de no
haber sido separado del servicio
mediante expediente disciplinario de
ninguna Administracién Piiblica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones plblicas.

d) Certificado médico acreditativo de
no padecer enfermedad ni defecto fisi-
¢o que le imposibiliten para el gjercicio
de sus funciones.

e) Los aspirantes que tuvieran la con-
dicién de persona cen discapacidad
deberan presentar la certificacion de
los 6rganos competentes de la Conse-
jeria de Bienestar Social de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha
{Centros Base Provinciales), o de cual-
quier otro drgano competente de las
Administraciones Publicas que acredi-
te su compatibilidad con el desempefio
de las tareas y funciones correspon-
dientes.

Salvo causas de fuerza mayor, quie-
nes no presentaran esta documenta-

cion en plazo, ¢ si de su examen se
dedujera que no relinen algunc de los
reguisitos exigides, no podran ser
nombrados personal estatutario del
Servicio de Salud de Castilla-La Man-
cha, quedando anuladas tedas sus
actuaciones, y sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad en la documenta-
cidn inicial.

8.6. Los aspirantes aprobados que
tuvieran la condicién de personal fijo
de las Administraciones Piblicas ¢ de
los Servicios de Salud estaran exentos
de justificar documentalmente las con-
diciones y requisitos ya probados para
el anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion expedida por e
drgano del que dependan acreditando
esta condicion y demas circunstancias
que consten en su expediente perso-
nal.

8.7. Las fotocopias de la documenta-
cién a que se hace referencia en la
base 8.5 y en |a bases 6.3.2 y 6.3.3,
deberan presentarse debidamente
compulsadas, haciéndose constar de
forma legible el nombre y cargo del
funcionario que efectda la compulsa y
la fecha en que se realiza.

8.8. Finalizado el plazc para la presen-
tacion de la documentacion, se acor-
dara el nombramiento de los aspiran-
tes aprobados, gue se publicara en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

8.9. Los nombrados dispondran del
plazo de un mes para incorporarse a la
plaza adjudicada y efectuar la toma de
posesién. El cémputo de dicho plazo
se iniciara el dia siguiente al de la
publicacion a que se refiere el aparta-
do anterior, decayendo en su derecho
quienes no se incorporen a su destino
en dicho plazo, salvo imposibilidad
acreditada.

8.10. Si alguno de los aspirantes apro-
bados en el procesao seleclivo no toma-
ra posesién del destino adjudicado por
renuncia u otras causas imputables al

mismo, la Direccién General de Recur-
sos Humanos del Sescam nombrara
como personal estatuario fijo y adjudi-
cara las plazas correspondientes a los
aspirantes que, figurando en ia rela-
cién de aspirantes por orden de pun-
tuacién prevista en la base 8.1, no
hubieran obtenido plaza entre las efec-
tivamente solicitadas y por el orden de
puntuacian total alcanzada. En caso
de empate se estara a lo dispuesto en
la citada base 8.1.

9.- Norma final.

Contra la presente Resolucién, que
agota la via administrativa, podra inter-
ponerse recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Toledo, de
conformidad con lo establecido en el
articulo 14.2 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en el
plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de su publicacion en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
Con caracter potestativo podra interpo-
nerse recurso de reposicion previo
ante el Director Gerente del Servicio
de Salud de Castilla-La Mancha en el
plazo de un mes desde el dia siguiente
al de su publicacién en el DOCM,
segln disponen los articulos 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comuan. Inter-
puesto el recurso de reposicion no se
podréa interponer recursc contencioso-
administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producidoe la
desestimacién presunta del recurso de
reposicion interpuesto.

Toledo, 8 de junio de 2007
La Directora General
de Recursos Humanos del Sescam
(Resolucion de 9 de febrero de 2004,
del Sescam sobre delegacién
de competencias
DOCM n° 27, de 25 de febrero de 2004)
MARIA FUENCISLA OLMOS SANTOS
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Anexo |

Solicitud de admisi6n a las pruebas selectivas para el ingreso en la categoria de Médico de Familia en Equipos da Atencién
Primarig, de las Instituciones Sanitarias det Servicio de Salud de Castilla-La Mancha.

L DATOS DE LA CONVOCATORIA

caEcons, | MEDICO DE FAMILIA EN EQUIPOS DE ATENCION PRIMARIA
ESPECIALIDAD

FECHA DE LA RESOLUCION DE LA
CONVOCATORIA

SISTEMA DE ACCESO  LIBRE [:l DISCAPACITADOS D % MINUSVALIA D
(PONGA X)

SOLICITA ADAPTACION |:|

ADAPTACION
QUE SOLICITA

DE TIEMPO Y/ MEDIOS
(PONGA X)

18 DATOS PERSONALES

APELLIDOS | | wommrs| |

D.N.L/ PASAPORTE | FECHA NACIMIENTO

DOMICLIO I CODIGO POSTAL I J

MUNICIPIO r PROVINCIA I I

TELEFONO | CORREO ELECTRONICO I I

ElN.a firmante SOLICITA, ser admitido/a al proceso selectivo al que se refiere la siguiente instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella, y que redne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos a fa fecha
de expiracién del plazo de presentacion de solicitudes, y que serdn probados documentalmente en el plazo y forma previstos

en la misma.
En..coiiiieceeees - D de............ de...........
{firma)
ElLa firmante DECLARA que ingresa la cantidad de |:| 5
euros en la cuente corriente n? 2105-0142-26-0102000064 de la 32
Caja Castilla —L.a Mancha, en concapto de pagos de derechos de g ?,
examen. @

SR./A. DIRECTOR/A GENERAL DE RECURSQS HUMANOS DEL SERVICIO DE SALUD DE CASTILLA-LA MANCHA.
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Anexo Il

Programa para la convocatoria del pro-
ceso selectivo para Médico de Familia
en Equipos de Atencién Primaria.

Tema 1.- La Constitucién Espanola.
Estructura. Derechos y deberes funda-
mentales. La proteccion de la salud en
la Constitucion. El Estatuto de Auto-
nomia de Castilla-La Mancha. Compe-
tencias de la JCCM.

Tema 2.- Estructuras basicas de salud.
La Ley General de Sanidad. Normas
de desarrollo. Fundamentos. Carac-
teristicas. Competencias de las Admi-
nistraciones Puablicas. Organizacion
general del Sistema Sanitario Publico.

Tema 3.- Estructuras, organizacion y
competencias de la Consejeria de
Sanidad y del Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha. Plan de Salud de
Castilla-La Mancha 2001-2010. Ley de
Ordenacidn sanitaria de Castilia-La
Mancha.

Tema 4.- Niveles Asistenciales: Orde-
nacién de la Atencién Primaria y Aten-
cidon Especializada. Coordinacion entre
ambos niveles. La Ley de Cohesion y
Calidad del Sistema Nacional de
Salud.

Tema 5.- Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud.
Derechos y obligacionaes de los usua-
rios de los servicios del sistema sanita-
rio plblico. Etica medica. Problemas
en la practica medica. Informacion al
paciente. Consentimiento informado.

Tema 6.- Atencion Primaria de Salud.
Real Decreto 137/84. Participacion ciu-
dadana. Consejos de Salud.

Tema 7.- Historia Clinica Electrénica y
Sistemas de Informacién en Castilla-La
Mancha.

Tema 8.- Sistema de urgencias, emer-
gencias y transporte sanitario en Casti-
lla-La Mancha. El 112.

Tema 9.- Coordinacién entre niveles
en Castilla-La Mancha: AP, CDTs,
Hospitales y Gerencia de urgencias,
emergencias y transporte sanitario.

Tema 10.-Programa de calidad de
Castilla-La Mancha.

Tema 11.- Economia de la Salud: Con-
ceptos Basicos de Macro y Microeco-
nemia. Evaluaciéon de Tecnologia
Sanitaria.

Tema 12.- Uso racional del medica-
mento: conceptos basicos utilizados en
Castilla-La Mancha. Farmacovigilan-
cia.

Tema 13.- Programa de Salud Buco-
dental en Castilla-La Mancha. Decre-
tos 273/2004, 34/2006 y 33/2007 de
Castilla-La Mancha sobre prestacion
de Salud Bucodental.

Tema 14.- Demografia sanitaria. Prin-
cipales indicadores demograficos utili-
zados en Castilla-La Mancha.

Tema 15.- Epidemiologia: Conceptos
Generales y método epidemiolégico.
Tipos de Estudios. Medidas de fre-
cuencia, asociacién e impacto. Epide-
miologia observacional descriptiva y
analitica. Epidemiologia experimental.

Tema 16.- Vigilancia epidemiolégica:
EDQ. Estudio de brotes epidémicos en
Castilla-La Mancha. Cadena epide-
miolégica.

Tema 17.- Zoonosis frecuentes en
Castilla-La Mancha. Enfermedades de
transmisién por vectores en Castilla-La
Mancha,

Tema 18.- Epidemiologia de enferme-
dades cronicas y de las enfermedades
trasmisibles en Atencidn Primaria.

Tema 19.- Indicadores sanitarios. Mor-
talidad y morbilidad. Indicadores de
salud positiva. Estudios de los datos
de Castilia-La Mancha.

Tema 20.- Estadistica sanitaria: para-
metros basicos. Significacion estadisti-
ca. Andlisis de muestras. Medidas de
centralizacion y dispersion. Sensibili-
dad y especificidad.

Tema 21.- Evaluacién de programas
de Screening: Medidas de validez y
seguridad. Programa de deteccion del
Céncer de Mama en Castilla-La Man-
cha.

Tema 22.- Semiclogia clinica. Anam-
nesis. Exploracion en Atencién Prima-
ria.

Tema 23.- Programa de Salud infantil
en Castilla-La Mancha.

Tema 24.- Bases inmunoldgicas de las
vacunas. Conceptas, clasificacion
microbiol6gica y sanitaria de las vacu-
nas.

Tema 25.- Calendario vacunal de Cas-
tila-La Mancha. Programacién en
inmunizaciones infantil y adultos.
Vacunacién internacional.

Tema 26.- Patologia urgente en el
nifc. Manejo clinico.

Tema 27 .- Vémitos, diarreas, sindrome
febril e infecciones en el nifio.

Tema 28.- Atencién al joven: conduc-
tas adictivas, trastornos de la alimenta-
cién, prevencion de enfermedades de
transmisidon sexual y prevencion y
seguimiento del embarazo no planifica-
do.

Tema 29.- Programas de Salud en
Atencion Primaria de Castilla-La Man-
cha: Estudio especial del Programa de
Prevencion Cardiovascular: Diabetes,
hipertension arterial, dislipemia, obesi-
dad y tabaguismo.

Tema 30.- Patologia neurolégica:
infecciones, traumatismoes craneoen-
cefélicos, accidente cerebrovascular,
pérdidas de conciencia, enfermedades
degenerativas. Manejo en Atencién
Primaria.

Tema 31.- Estudio del paciente poli-
traumatizado; actuacion ante un acci-
dente de trafico.

Tema 32.- Patologias respiratorias fre-
cuentes: EPOC, cancer pulmonar,
asma.

Tema 33.- Neumonias e infecciones
respiratorias. Manejo en Atencion Pri-
maria,

Tema 34.- Disnea aguda.

Tema 35.- Tuberculosis. Valoracion de
las enfermedades de transmision
sexual. VIH.

Tema 36.- Enfermedades reumatologi-
cas.

TemA 37.- Patologia osteoarticular y
traumatologica en Atencién Primaria.

Tema 38.- Patologia digestiva. Manejo
en Atencion Primaria.

Tema 39.- Toxiinfecciones alimenta-
rias. Diagnostico diferencial de las dia-
rreas.

Tema 40.- Estudio de la hepatitis.
Manejo en Atencién Primaria. Diagnos-
tico serolégico.

Tema 41.- Valoracion y Manejo de la
Insuficiencia Cardiaca y de las Arrit-
mias. Patologia valvular.

Tema 42.- Patologia coronaria. Pato-
logia pericéardica.
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Tema 43.- Patologia vascular

Tema 44.- Patologia genitourinaria.
Nefropatias

Tema 45.- Sindromes de las glandulas
endocrinas

Tema 46.- Anemias y Policitemias.
Manejo en Atencién Primaria.

Tema 47.- Patologia de la serie blan-
ca: Leucemias y Sindromes Mieloblas-
ticos.

Tema 48.- Patologia de la coagulacion:
seguimiento y contral en la Atencién
Primaria. TAQ.

Tema 49.- Organo de los sentidos:
Oftalmologia en Atencién Primaria:
urgencias oftalmolégicas y valoracién
de patologias mas habituales en Aten-
cién Primaria. Convenio con los opto-
metristas de Castilla-La Mancha. Pato-
logia de la esfera ORL en Atencion Pri-
maria.

Tema 50.- Dermatologia en Atencidn
Primaria. Cirugia menor.

Tema 51.- Alergias en Atencién Prima-
ria. Shock anafilactico. Manejo de la
urgencia alergolégica.

Tema 52.- Proagrama de la Mujer:
embarazo, parto, puerperio. Menopau-
sia.Orientacion familiar

Tema 53.- Los Malos Tratos en Casti-
lla-La Mancha. Interés en Atencidn Pri-
maria

Tema 54.- Patologia ginecolégica:
Infecciones, metrorragias, amenorreas,
cancer ginecoldgico.

Tema 55.- Atencién al anciano e inmo-
vilizado. Atencién domiciliaria.

Tema 56.- Cuidados paliativos en el
enfermo terminal. Manejo del dolor.

Tema 57.- Salud Mental: organizacion
de la Salud Mental en Castilla-La Man-
cha. Enfermedades mentales més fre-
cuentes: depresion y suicidio.

Tema 58.- Etilismo agudo. Sindrome
de abstinencia y otras toxicomanias.
Manejo en Atencion Primaria.

Tema 59.-Intoxicaciones y envenena-
mientos frecuentes en la practica clini-
ca de atencion primaria en Castilla-La
Mancha.

Tema 60.- RCP y soporte vital: princi-
pios basicos.

Anexo Il

Baremo de méritos para la categoria
de Médico de Familia en Equipos de
Atencién Primaria

A.- Formacion universitaria: puntuacién
maxima 15 puntos.

A.1. Por cada Matricula de Honer o
Sobresaliente durante los estudios de
licenciatura (no se deben considerar
como asignaturas valorables: religion,
formacidn politica, educacion fisica e
idiomas}...6 puntos.

A estos efectos, y con el fin de homo-
genizar la puntuacién en funcién del
numero de asignaturas incluidas en los
distintos planes de estudios, la suma
de las puntuaciones obtenidas se divi-
dira por el nimero de asignaturas de la
carrera, expresandose el resultado con
los dos primeros decimales obtenidos.

La puntuacién maxima que se podra
obtener por este apartado sera de 6
puntos.

A.2. Grado de Doctor...6 puntos.

A.3. Si el grado de Doctor se ha obte-
nido con calificacion de “Cum Laude”,
se afiadira...3 puntos.

B.- Formacion especializada: puntua-
cién maxima 35 puntos.

B.1.-Facuitativos especialistas que
hayan cumplido el periodo de forma-
ciéh completo como residentes, en
Centro Nacional o Extranjero, con Pro-
grama reccnocido de Docencia para
Postgraduados por el Ministerio de
Educacién y Ciencia, en la especiali-
dad de que se trate...35 puntos.

B.2.- Facultativos que hayan obtenido
el Titulo de la especialidad a través de
cualquier otra via distinta al programa
acreditativo M.[.R...20 puntos

{Los apartados anteriores son exclu-
yentes entre si)

C.- Experiencia profesional: puntua-
cidn maxima 35 puntos.

Se computara el tiempo de servicios
prestados que los aspirantes tuvieran
reconocido hasta el Gltimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes.

C.1. Por cada mes de trabajo en Insti-
tuciones Sanitarias Publicas del Siste-
ma Nacicnal de Salud e Instituciones
Sanitarias publicas de la Unidn
Europea, dentro de la normativa vigen-

te de libre circulacion, en la misma
categoria profesional y, en su caso,
especialidad a la que se concursa...0,2
puntos.

C.2. Por cada mes de trabajo en Insti-
tuciones Sanitarias Publicas del Siste-
ma Nacional de Salud, en la misma
categoria y en su caso, especialidad a
la que se concursa, del modele tradi-
cional de cupo o de zona...0,15 pun-
tos.

C.3. Por cada mes de trabajo en Insti-
tuciones Sanitarias publicas del Siste-
ma Nacional de Salud e Instituciones
Sanitarias pulblicas de la Unidn
Eurcpea, dentro de la normativa vigen-
te de libre circulacién, en distinta cate-
goria profesional y, en su caso, espe-
cialidad a la que se concursa...0,1 pun-
tos.

C.4. Por cada mes de trabajo en Insti-
tuciones Sanitarias publicas del Siste-
ma Nacional de Salud, en distinta cate-
goria y en su caso, especialidad a la
que se concursa, del modelo tradicic-
nal de cupo o de zcna...0,05 puntos.

A los efectos del computo de los servi-
cios prestados referidos al personat de
refuerzos con nombramiento especifi-
co para la realizacion de atencion con-
tinuada (guardias médicas) se le reco-
nocera un mes completo de servicios
prestados, calculandolos conforme a
las siguientes reglas:

a) Un mes, o la parte que corresponda
proporcionalmente por cada 150 horas
o fraccion, realizadas.

b) Si dentro de un mes natural se
hubiesen realizado mas de 150 horas,
solamente podré valorarse un mes de
servicios prestados, sin que el exceso
de horas efectuadas durante aquel
pueda ser aplicado para el computo de
servicios prestados establecidos en la
anterior regla a).

Del computo total, que se efectuara en
base a los dias naturales trabajados,
se despreciaran los restos que resul-
ten inferiores al mes. A estos efectos
se entendera por mes el conjunto de
30 dias naturales.

D} Otras actividades: puntuacidon maxi-
ma 15 puntos.

D.1. Foermacion continuada:

Por diplomas o certificados relaciona-
dos directamente con la plaza a la cual
se opta, obtenidos en cursos organiza-
dos por organismos de la Administra-
cion Central, Autondmica, Universida-




16304

14 de junio de 2007

D.0.C.M. Nim. 125 - Fasc. lli

des, drganos o instituciones de las
Administraciones Sanitarias Puablicas,
asi come por Organizaciones Sindica-
les o Entidades sin animo de lucro al
amparc de convenio suscrito con el
Ministerio de Sanidad y Consumo,
Insalud o Servicios de Salud de Comu-
nidades, Administracién Central o
Autonébmica o bien que hayan sido
acreditados y/o subvencionados por
los mismos, y siempre que dichas cir-
cunstancias consten en el propio titulo
o diploma, o bien se certifique debida-
mente: 0,005 puntos por cada hora
acreditada. A los efectos anteriores un
crédito equivale a 10 horas de forma-
cion (Cuando en un mismo certificado
se indiguen los créditos y horas de
duracion, la valoracion se realizara
siempre por las horas que figuren).

D.2. Actividad cientifica y de investiga-
cién:

D.2.1.- Por trabajos cientificos y de
investigacion publicados en funcién de
su rigor cientifico o investigador, rela-
cionados con la plaza a la que se opta:

A. Por cada libro completo... 3 puntos.
B. Por cada capitulo de libro,...1 punto.

Por capitulos de un mismo libro no se
podra obtener una puntuacién superior
ala de un libro completo.

C. Por cada articulo pubticado en
revistas homologadas...0,5 puntos (pri-
mer autor} y 0,25 (resto). No se valo-
raran las cartas al director, editoriales
y la participacion en articulos de gru-
pos de trabajo en los gue se figure en
un grupo de colaboradores y no como
primeros autores o firmantes, asi como
los resimenes que se hacen de las
comunicaciones a congresos en nime-
ros meonograficos de revistas médicas.

DB. Por cada comunicacion cientifica o
ponencia relacionada con la plaza a la
que se opta en Congresos o Conferen-
cias Cientificas...0,10 puntos.

LR R RN

Resolucion de 08-06-2007, del
Sescam, de la Direccion General
de Recursos Humanos, por la
que se convoca el proceso
selectivo para el ingreso, por el
sistema general de acceso libre,
en la categoria de Médico de
Urgencia Hospitalaria, de las
Instituciones Sanitarias del Ser-

vicio de Salud de Castilla-La
Mancha.

Aprobadas ias Ofertas de Empleo
Publico de Castilla-La Mancha para
2005 y 2007 mediante Decretos
2472005, de 8 de marzo (DOCM n° 51,
de 11 de marzo de 2005), y 16/2007,
de 20 de marzo (DOCM n°® 63, de 23
de marzo de 2007), respectivamente, y
siendo precisa la cobertura de las pla-
zas basicas correspondientes a la
categoria de Médico de Urgencia Hos-
pitalaria, de confoermidad con lo dis-
puesto en el Real Decreto-Ley 1/1999,
de 8 de enero, sobre seleccion de per-
sonal estatutario v provision de plazas
en las Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social (BOE n° 8, de 9 de
enero de 1999), vigente con rango
reglamentario en virtud de la Disposi-
cién Transitoria sexta, letra ¢} de la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, de!
Estatuto Marco del persenal estatutario
de los servicios de salud (BOE n® 301,
de 17 de diciembre de 2003), procede
convocar las correspondientes prue-
bas selectivas mediante el sistema de
concurso-oposicién, con respete a los
principios de igualdad, mérito y capaci-
dad, asi como el de competencia, invo-
cados por el articulo 30 del menciona-
do Estatuto Marco.

En la elaboracion de esta Resolucion
se ha tenido en cuenta lo previsto en
los articulos 29.1, letra f) y 80.2 letra d)
de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre
del Estatuto Marco del personal estatu-
tario de los servicios de salud, y la Ley
9/1987, de 12 de junio, de Organos de
representacién, determinacion de las
condiciones de trabajo y participacion
del personal al servicio de las Adminis-
tracicnes Publicas (BOE n® 144, de 17
de junio de 1987).

Por lo expuesto, esta Direccién Gene-
ral, en uso de las competencias atribui-
das por el articulo 8, letra d) del Decre-
to 1/2002, de estructura organica y
funcionamiento de los Servicios Cen-
trales y Periféricos del Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha (Sescam)
(DOCM n° 4, de 11 de enero de 2002),
y por el apartado Segundo, punto 6°
de la Resolucion de 09-02-2004, sobre
delegacion de competencias (DOCM
n® 27, de 25 de febrero de 2004), ha
resuelto convocar el proceso selectivo
para el ingreso, por €l sistema general
de acceso libre, en la categoria de
Médico de Urgencia Hospitalaria con
sujecién a las siguientes:

Bases

1. Normas generales

1.1. Se convoca el proceso selectivo
para cubrir 88 plazas basicas de la
categoria de Médico de Urgencia Hos-
pitalaria con destino en las Institucio-
nes Sanitarias del Servicio de Saiud de
Castilla-La Mancha, por el sistema
general de acceso libre y procedimien-
to de concurso-oposicion.

1.2. Las plazas convocadas se incre-
mentaran, con las no cubiertas, en su
caso, en los procesos selectivos con-
vocados para esta misma Oferta de
Empleo por el sistema general de
acceso de discapacitados para la
correspondiente Especialidad.

1.3. No podran participar en este pro-
ceso selectivo aquellos aspirantes que
en virtud de lo previsto en el articulo
1.4 de la Ley 12/2001, de 29 de
noviembre de acceso de las personas
con discapacidad a la Funcién Publica
de la Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha,
se presenten por el sistema general de
acceso de discapacitados en los pro-
cesos selectivos convocados en desa-
rrollo de esta misma Oferta de Emplec
Pablico para el ingreso en la misma
categorfa y especialidad. De producir-
se esta circunstancia se tendra por
presentado al aspirante por el sistema
general de acceso de personas con
discapacidad.

1.4. De acuerdo con lo establecido en
el articulo 3.2 del Real Decreto-Ley
1/1999, de 8 de enero, sobre seleccién
de personal estatutario y provision de
plazas en las instituciones Sanitarias
de la Seguridad Social, mediante resc-
lucion del érgano cenvecante se podra
incrementar el nimero de plazas con-
vocadas, si ello viniere impuesto por
las necesidades del servicic. En este
supuesto, y siempre que tal incremen-
to no supere el 15 por ciento de las
plazas inicialmente convocadas y que
la resolucién que lo auterice sea publi-
cada antes de la finalizacién de la fase
de oposicion, no serd preceptiva la
apertura de nuevo plazo de presenta-
cién de instancias.

1.5. El nombramiento conferira a los
seleccionados la condicién de personal
estatutario, con todos los derechos y
deberes derivados del régimen previs-
to en la Ley 55/2003, de 16 de diciem-
bre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud,
asl como la legislacion de general apli-
cacion al perscnal dependiente de las
Instituciones Sanitarias del Sescam,
estando sujetos a las condiciones de
empleo asimismo vigentes en la orga-



